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Teollisuusliiton jésen,
tutustu jasenvakuutuksiisi

turva.fi/teollisuusliitto

Hymyile, olet Turvassa

- myos jirjestotehtdvissd ja -tilaisuuksissa

Teollisuusliitto on vakuuttanut
jasenensa Keskindisessa Va-
kuutusyhtidssa Turvassa. Jase-
net on vakuutettu vapaa-ajan
matkustaja- ja tapaturmava-
kuutuksen lisdksi Jarjestova-
kuutuksella.

Jdrjestévakuutus tuo turvaa
Teollisuusliiton jasenen seka
hanen puolison tai seuralaisen
osallistuessa jarjestdtehtaviin
ja -tilaisuuksiin kaikkialla maa-
ilmassa. Jarjestévakuutukseen
sisaltyy matkustaja-, matkata-
vara-, matkavastuu- ja matka-
oikeusturvavakuutus.

Jarjestotehtavia ovat muun
muassa liiton jarjestamat ko-
koukset, seminaarit seka opin-
to- ja koulutuspaivat.

Jarjestotehtavaksi  katsotaan
myds liiton edustajana toimi-
minen kokouksissa seka edun-
valvonta- ja jarjestotehtavissa.

My6s naiden tilaisuuksien yh-
teydessadolevaturheilutilaisuu-
detja virkistystapahtumat kuu-
luvat Jarjestdvakuutuksen pii-
riin.

Teollisuusliiton jasenilleen ot-
tamien jasenvakuutusten lisak-
si Turva tarjoaa ammattiliitto-
jen jasenille merkittavia etuja.

Teollisuusliiton jasenend saat
kaikista jatkuvista, vapaaehtoi-
sista vakuutuksista 10 % jasen-
alennuksen. Kun otat koti-
vakuutuksen lisaksi yhden tai
useamman muun vakuutuksen
Turvasta, saat lisaksi 10 % omis-
taja-alennuksen! Nama alen-
nukset eivat koske liikkenneva-
kuutusta tai henkivakuutusta.

~

Tdyden kympin alennukset

Kuulun Otan vield
ammattiliittoon, V‘i’;ut'i":?" toisen vakuutuksen,
saan jisenalennukset saan omistaja-alennuksen
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Ajantasaisen tiedon Teollisuus-
liton jasenvakuutuksista ja ja-
seneduista 10ydat osoitteessa
turva.fi/teollisuusliitto.
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1. Tervetuloa

kursseille!
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ahdan oppaaseen on koottu Teollisuusliton tarjoama koulutus Murikka-opistolla

ja eri puolilla Suomea. Kursseille iimoittaudutaan séhkdisesti Telmon kautta. Op-

paasta saat myos tietoa ammattiosastojen mahdollisuuksista jarjestad koulutus-
ta jasenilleen. Opintovapaalaki tarjoaa kaikille mahdollisuuden saada tydstd vapaa-
ta ja osallistua koulutukseen. My&s tydttdmat tai lomautetut voivat osallistua kaikille
jasenille tarkoitetuille kursseille ja yhdistystaitokursseille.

Murikka on teollisuusliittolaisten oma opisto, joka sijaitsee Tampereen Teiskossa. Majoi-
tus on padsadntodisesti yhden hengen huoneissa, ja kurssilaiset saavat nauttia opiston
oman keittion antimista. Lisdksi Murikassa on paljon erilaisia vapaa-ajanviettomahdol-
lisuuksia: spa, kuntosali seka urheiluhalli kutsuvat likkumaan jo ympdardivé luonto tar-
joaa loistavat puitteet ulkoiluun.

Murikassa oppiminen perustuu opiskelijan omiin kokemuksiin, yhdessa opiskeluun ja
ajanmukaisiin oppisisaltdihin. Yli puolet kurssitarjonnasta on suunnattu tyépaikkojen
luottamusmiehille ja tydsuojelutehtdvissd toimiville seké ammattiosastojen toiminnasta
vastaaville jasenille. Lisdksi jarjestetadn kursseja, jotka ovat avoimia kaikille Teollisuus-
liiton tyomarkkinoiden kaytettavissa oleville jésenille. Osa kursseista jarjestetddan Muri-
kan sivutoimipisteessd Helsingin Hakaniemessa.

Liitto jarjestaa myods alueellisia viikkonloppukursseja, joiden sisaltd on kaikilla alueilla
sama. Lisdksi aluetoimistot jarjestavat aluekohtaisia koulutustilaisuuksia. Ammatti-
osastot voivat jarjestadd koulutusta omalla alueellaan, [Ghelld jasenid. On tarkedd, ettd
osastot valitsevat opintosihteerin tai koulutusvastaavan, jolla on p&advastuu ammat-
tiosastossa koulutusten organisoinnista. He ohjaavat jasenidé koulutuksiin. Kursseja on
mahdollista jarjestad myds verkossa.

Jos jokin koulutukseen liittyva asia askarruttaa mieltd, ota yhteyttd séhkdpostilla osoit-
teeseen koulutus@teollisuusliitto.fi

Oppaan lopusta ldytyy kootusti sekd liiton koulutusyksikén etté Murikan henkiléston yh-
teystiedot.

Murikka-opisto toimii nyky&dn myods Suomen Elintarviketyodlaisten Liiton, Paperiliiton ja
Rakennusliiton jasenten koulutuspaikkana. Naiden kolmen liiton jésenillé on osallistu-
misoikeus myds muille Murikan tarjoamille kursseille, mikali niillé on vapaita paikkoja.
Kursseille haetaan aina oman liiton kautta. Léydat ndille liitoille suunnatut kurssit kap-
paleesta 15.
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2. Hakeminen ja

taloudellinen tuki
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urikan kursseille haetaan sahkdisesti Telmo-jdrjestelman kautta, joka l6ytyy
osoitteesta teollisuusliitto.etapahtuma.fi. Telmosta ndet helposti, milla kursseilla
on vield tilaag, ja voit myds iimoittautua jonoon, jos kurssi on téynnd.

Kurssille osallistumisesta sovitaan ensin tydnantajan kanssa. Jos kurssi on enintddn
viikon pituinen, kurssihakemus pit&d esittdd tydnantajalle vahintadn kolme viikkoa
ennen kurssin alkamista. Yli viikon pituisten kurssien hakemus on esitettéva tydnanta-
jalle kuusi viikkoa ennen kurssin alkamista. Myds esimiehen hyvaksyntd kurssille osal-
listumiseen pyydetddn Telmon kautta.

Kurssipaikat taytetadn ilmoittautumisjarjestyksessd. Poikkeuksena ovat First Step ja
Next Step -kurssit, joille osallistujat valitaan yhdessd. First Step -kurssille pddsevat ne
j@senet, jotka eivat aiemmin ole kayneet Murikan kursseilla.

Kutsut IGhetetadn valituille séhkdpostilla noin kaksi viikkoa ennen kurssin alkamista.
Huomio! Tarkista eAsioinnista, ettd sdhképostiosoitteesi on ajan tasalla.

VAPAAN MYONTAMINEN KURSSIA VARTEN

Vapaan mydntdmisen perustelut on kirjattu tydehtosopimuksiin. Luottamushenkilsille
suunnatut kurssit sovitaan vuosittain sopimusalakohtaisesti. Sovitut kurssit voi tarkistaa
osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/koulutussopimukset tai oppaan keskiaukeamalla
olevasta taulukosta. Tarvittaessa niistd saa lisatietoa liiton koulutusyksikdstd. Muiden
kurssien osalta opintovapaalaki mahdollistaa osallistumisen.

Syy, jolla tydnantaja voi evatd kurssille osallistumisen, on tuntuva haitta tuotannolle.
Siind tapauksessa on hyvd heti sopia tydnantajan kanssa toinen kurssiaika. Tarvittaes-
sa saat lisatietoa koulutusyksikdsta.

KURSSIT OVAT MAKSUTTOMIA

Liitto korvaa hyvaksymiensd opiskelijoiden kurssimaksun, johon sisaltyvat opetus, taysi-
hoito sekd kurssimateriaali.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN OPINNOT - TYONANTAJAN TUKEMA KOULUTUS

Luottamushenkilsille tarkoitetuille kursseille osallistuville tydnantaja maksaa korvauksen
ansionmenetyksestd. Lisdksi tydnantaja maksaa Murikka-opistolle ateriakorvauksen,
joka on 26,21 euroa kurssipdivaltd.

YHDISTYSTAITOKURSSIEN JA KAIKILLE JASENILLE SUUNNATTUJEN KURSSIEN
TALOUDELLINEN TUKI

Niille kursseille, jotka eivat ole tydnantajan taloudellisen tuen piirissd, mydnnet&dn
kurssituki. Veroton tuki koostuu kurssipdivarahasta 43,44 euroa / kurssipdivd ja stipen-
disté 3912 euroa / kurssipdiva. Tuki voidaan myéntad, mikali opiskelijalle syntyy kurssin
aikana ansionmenetystd eikd hén saa muualta tuloa tai apurahoja. Padllekkaisia tukia
ei siis makseta.
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TYOTTOMANA KURSSILLA

Tyottdmand voit osallistua kaikkien jésenten ja yhdistystaitokursseille. Tarkista kuitenkin
oikeutesi tyottomyysetuuteen ennen kurssia TE-toimistosta ja kerro, ett& olet kutsutta-
vissa tydhon kurssin aikana. Jos sinulla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen kurssin
ajalta, liitto voi maksaa kurssitukea. Tydttdmyyspdivirahan omavastuuaikana kurssi-
tukea ei voi saada. Tietoa tydttdmyysetuudesta on myds Avoimen tydttdmyyskassan,
eli A-kassan verkkosivuilla osoitteessa www.a-kassa.fi.

OPISKELIJAJASENET

Liiton opiskelijajasenillé on oikeus osallistua 1-2 viikon mittaisille nuoriso- ja jarjesto-
kursseille. Liitto maksaa opiskelijan kurssi- ja matkakustannukset.

MURIKKAAN MATKUSTAMINEN JA MATKALIPUT

Matkakulut korvataan edullisimman matkustustavan mukaan. Ohjeet ovat liiton verk-
kosivuilla osoitteessa www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu. Matkaliput voi tilata ennak-
koon liiton matkapalvelusta matkapalvelut@teollisuusliitto.fi tai 020 774 1666. Ennen
yhteydenottoa kannattaa selvittadd, millé ja mihin aikaan matkustetaan.

KURSSITODISTUS

Kurssin kaytydasi ldydat kurssitodistuksen Telmosta, josta voit sen tarvittaessa tulostaa.
Voit kerditd kurssisuorituksia edelleen myés henkildkohtaiseen opintokirjaasi.

NYT VOIT SAADA OPINTOPISTEITA MURIKAN KURSSEISTA

Vuoden 2022 alusta Iahtien tiettyjen Murikassa suoritettujen kurssien suoritustietoja voi
kirjata opetushallituksen yllapitdmadn Koski-tietovarantoon. Taustalla on vuoden 2021
elokuussa voimaan astunut uudistus, joka koskee vapaan sivistystydn oppilaitoksia,
kuten Murikka-opistoa. Ammattiyhdistysopinnoilla voi siis jatkossa kerrytt&d opintopis-
teitd (op).

Suoritusmerkintd voidaan kirjata Koskeen sellaisista Murikan kursseista, joiden on arvi-
oitu tayttavan osaamisperusteiset kriteerit. Tietojen tallentaminen Koskeen edellyttad
opiskelijan suostumusta, jota kysytadn Telmossa jo ilmoittautumisen yhteydessd. Suos-
tumus on mahdollista antaa mys kurssin alussa.

Jarjestelmadn kirjotut suoritustiedot ovat katsottavissa omaopintopolku.fi-sivustolla.
Sivuston tiedot ovat vain opiskelijan itsensd ndhtdvissd ja kaytettavissd.

Uudistukset parantavat eri opiskelumuotojen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Opin-
tosuoritustietoja voi hyddyntad esimerkiksi tyd- tai opiskelupaikan hakemisessa. Oppi-
laitoksesta ja opintosuunnasta riippuen opintosuorituksista saatuja opintopisteitd voi
olla mahdollista lukea hyvaksi myds muiden tutkintojen suorittamisessa.
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Voit tarkastella Koski-tietovarantoon
kirjattuja koulutustietojasi osoitteessa

omaopintopolku.fi

koski | MURIKAN OPINNOLLISTETTAVAT KURSSIT VUONNA 2022:

Luottamusmiesten peruskurssi 2 op
Luottamusmiesten jatkokurssi 5 op

Tydsuojelun peruskurssi 2 op
Tydsuojelun jatkokurssi 5 op

Jarjestdtoimijan perusteet 1,5 op
Puheviestinndn perusteet 2 op

Jarjestyksenvalvojan peruskurssi 2,5 op

Seuraa liiton kanavia: my6s muita kursseja saattaa muuttua Koski-kelpoisiksi vuoden
aikana.
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3. Luottamushenkilo-

koulutus
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musmiesten ja tydsuojelun peruskursseilta saa evadat, joilla padsee alkuun luot-

tamustehtdavissd. Kahden viikon jatkokurssilla syvennetddn osaamista ja opi-
taan tydtavat luottamustehtévad varten. Murikassa on tarjolla myds laaja valikoima
té&ydennyskursseja, joista jokainen luottamusmies ja tydsuojelutehtdvissd toimiva voi
suunnitella itselleen sopivan kokonaisuuden. Taydennyskurssit kehittévat tietoja ja tai-
toja sekd edesauttavat jaksamista ja verkostojen luomista. Lisdksi tarjolla on muita
tydelémataitoja kehittévid opintoja.

I uottamushenkildiden peruskoulutus muodostuu perus- ja jatkokurssista. Luotta-

Tydehtosopimukset madrittelevat luottamusmiesten ja tydsuojelutehtdvissd toimivi-

en kouluttautumisoikeudet ja lisdiksi tydsuojelun valvontalaki takaa oikeuden saada
tydsuojelukoulutusta. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit, alakohtaiset koulutusoikeu-
det ja Metsateollisuus ry:n alojen yrityskohtaiset sopimukset voi tarkistaa osoitteesta
www teollisuusliitto.fi/koulutussopimukset. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit 16ytyvat
myds t&man oppaan keskiaukeamalla olevasta taulukosta. Tarvittaessa niistd saa lisa-
tietoa koulutusyksikosta.
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3.1 LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Luottamusmiehelld on tydehtosopimusten mukaan oikeus saada tehtévadnsd koulu-

tustaq, jota tydnantaja tukee taloudellisesti. Onkin suositeltavaa, ettd luottamusmies ja
tydnantaja keskustelevat valinnan jalkeen luottamustehtavadn liittyvistd koulutustar-

peista, -aikataulusta ja tavoitteista. Keskustelu on hyvé kéydd vuosittain.

Luottamusmiesten

koulutus

ALUEELLINEN STARTTIKURSSI

-

PERUSKOULUTUS

Peruskurssi = Jatkokurssi

'l

ALUEELLISET
VIIKONLOPPUKURSSIT

Vaihtuvat teemat

TAYDENTAVA KOULUTUS

Tyénantajan

tukema koulutus Liiton tukemat kurssit

PITKAKESTOINEN KOULUTUS

Kuukauden kurssi = Kolmen kuukauden kurssi

(xoski | Luottamusmiesten peruskurssi (5 pdivad, 2 op)

Peruskurssi on luottamusmiesten koulutuksen aloitusjakso, jolle on syyt& osallistua heti
luottamusmiesuran alussa. Kurssi antaa tietoa siitd, mitd ovat luottamusmiesten tehtd-
vat, oikeudet ja velvollisuudet. Lisdksi se antaa rohkeutta luottamusteht&vien hoitoon.
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Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
- Kertoa keskeiset asiat luottamusmiehen oikeuksista ja velvollisuuksista
+ Nimetd tydsuhteen eri sidnnostyslahteet
+ Etsia tydlainsdddanndstd mainitun lain, sen nimenomaisesta luvusta
ilmoitetun pykdaldn ja t&man yksittdisen momentin
+ Valita kussakin tilanteessa oikean sadnnostysldhteen
+ Madritelld neuvotteluun valmistautuessaan keskeiset neuvottelutavoitteensa

Murikassa ja Hakaniemessé (H)

+ 24.-28.1.7 + 6.-10.6. (muksukurssi) VAN

< 7-1.2. + 22.-26.8. + 21.-2511.
+ 14.-18.2. + 5.-99 + 12.-16.12.
+ 25.-294. + 19-239.

* Ei Kemianteollisuus ry:n kanssa sovitut alat

(koski | Luottamusmiesten jatkokurssi (5 + 5 pdivad, 5 op)

Kahden viikon jatkokurssilla kehitetddn ja syvennetadn osaamista sekd harjoitellaan
uusia taitoja. Kurssilla tehdadn paljon harjoituksia, jotka lisdévat osaamista tehok-
kaasti ja monipuolisesti.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:
+ Soveltaa sadnnostysldhteita tydeldman eri kdytannon tilanteissa
+ Tunnistaa oikeudellisesti merkitykselliset seikat ongelmatilanteissa
+ Kuvata yrityksen talouden tilasta kertovat keskeiset asiakirjat ja nimetd
tunnusluvut
+ Valmistella ja pitad lyhyen suullisen puhe-esityksen
+ Kartoittaa oman tydpaikkansa yhteistoiminnan tilaa
+ Madritelld yhteistoiminnan parantamiseksi tarkeimmart kehittdmiskohteet

Murikassa ja Hakaniemessé (H)

1. osa 2. osa
17.-21.1. 14.-18.2.
14.-18.3. 25. - 294
2.—-6.5. 30.5.-3.6.
13.-17.6. (muksukurssi) 15.-19.8.
15.-198. H * 12.-169. H *
26.-309. 24.-28.10.
10.-14.10. 7-1.11.
14.-18.11. 12.-16.12.*

* Ei Kemianteollisuus ry:n kanssa sovitut alat
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3.2 TYOSUOJELUKOULUTUS

Tydsuojelun valvontalaki 44/2006, 33§ madrittad tydsuojelutehtdvissd toimivien koulu-
tusoikeudet.

"Tybnantajan tulee huolehtia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on
mahdollisuus saada yhteistoimintatehtéviensd hoitamiseksi asianmukaista koulutusta
tydsuojelua koskevista sGidnndksistd ja ohjeista seké muista tehtévien hoitamiseen kuulu-
vista asioista ottaen huomioon heiddn kokemuksensa ja aikaisemmin saamansa koulutus
tydsuojeluasioissa. Tyénantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seké varavaltuutetun on kési-
teltévé koulutustarvetta ja -jarjestelyjé kahden kuukauden kuluessa valinnasta. Koulu-
tuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eiké& ansionmenetystd tydsuojeluvaltuutetulle eiké
varavaltuutetulle.”

Tyosuojelukurssit kuuluvat tydnantajan tuen piiriin. Tydnantajo maksaa kurssilaisille ansionme-
netyskorvauksen keskituntiansion mukaan ja opistolle ateriakorvauksen, joka on 26,21 euroa
kurssipdivaltd. Tukeen ovat oikeutettuja tydsuojeluvaltuutetut jo varavaltuutetut, tydsuoje-
lutoimikunnan jésenet sekd tydsuojeluasiamiehet. Huom. Sopimusalakohtaisesti sovitut
kurssit voi tarkistaa osoitteesta wwwiteollisuusliitto.fi/koulutussopimukset tai oppaan keski-
aukeamalla olevasta taulukosta. Tarvittaessa niisté saa lisétietoa koulutusyksikostd.

UL,

C
E3
C
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Huom. Vuonna 2022 jarjestetadn alueilla
tyosuojeluvaltuutettujen starttikurssi.

Katso liséd oppaan sivulta 57

(koski | Tydsuojelun peruskurssi (5 pdivad) 2 op

Kurssi antaa valttamattdmat perustiedot tydsuojelutehtdvissa toimiville. Kurssilla kéisi-
telléén muun muassa tyon ja terveyden vdlistd suhdetta ja opetellaan tydsuojelun pe-
ruskdsitteet. Lisaksi perehdytadn tydpaikan tydsuojeluyhteistoimintaan sekd vastuisiin,
oikeuksiin ja velvollisuuksiin tydsuojeluasioissa.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

Kertoa mitk& ovat tydsuojeluhenkildston keskeisimmat tehtdvat ja oikeudet
Madritelld tydnantajan ja tydntekijén tydsuojeluvastuut

Kertoa tydsuojelun yhteistoiminnassa kdsiteltévat asiat

Kuvailla tysturvallisuuslainsaaddannon keskeiset pykalat tehtavansd hoitamiseen
liittyen

Luetella tydpaikan perehdyttdmisohjelmaan kuuluvat keskeiset asiat

Selittéiéd ennakoivan vaarojen torjunnan menettelyt

Antaa esimerkkejé oman alan tydpaikkojen keskeisistd vaaratekijoitd, kuormitus-
tekijoistd ja olosuhdetekijoista

Kuvailla vaaratilanteiden ja tydtapaturmien tutkinnan toimintatapoja

Murikassa ja Hakaniemessé (H):

- 17-21.1. - 7-M.3. + 5-99 H
- 24.-28.1. . 4.-8.4. + 19.-239.
- 31.1.-4.2. « 2.-65. + 10.-14.10.
- 7-1.2. + 30.5.-3.6. + 17.-21.10.
« 21.-252.H + 6.-10.6. (muksukurssi) < 7-1.11.

- 28.2.-4.3. - 15.-198. + 12.-16.12.

(xoski | Tyésuojelun jatkokurssi (5 + 5 pdivéd) 5 op
Kurssi syvent&d peruskurssilla hankittuja tietoja ja taitoja. Tavoitteena on, ettd osallis-
tujat kykenevat soveltamaan tietoa omaan tydympdaristddnsd.

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa:

+ Antaa esimerkkejd tydpaikkansa tydsuojelutavoitteista ja toimintamalleista

+ Ehdottaa kehittémiskohteita tydsuojelun toimintamalleihin

« Arvioida tyopaikkansa tydturvallisuuden tasoa ja ohjeita

+ Kuvailla tydpaikkansa tydturvallisuuteen liittyvat vaaratekijét ja riskienhallinnan
periaatteet

+ Toimia tyopaikkansa erilaisissa neuvottelutilanteissa aktiivisena osapuolena

+ Kertoa miten kayttdisi omassa tehtavassadn epdasiallisen kohtelun ja hairinté-
tilanteiden ongelmaratkaisu- ja menettelytapoja
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- Maaritella tydpaikkansa naksékulmasta tydkykyyn vaikuttavat asiat

+ Kuvata keskeiset asiat tydkyvyttémyystilanteissa (sairaus/tydtapaturma/ammatti-
tauti) korvaamisesta

+ Antaa esimerkkejd tydntekijan tukemisesta tydterveysneuvotteluissa

Kurssi on kaksiosainen. Lahijaksojen valissé on noin kuukausi.
Murikassa ja Hakaniemessé (H):

1. osa 2. osa
31.1.-4.2. 7-1.3.
28.3.-1.4. 25.-294.
13.=17.6. (muksukurssi) 22.-26.8.
22.-26.8. 19.-239.
17.-21.10. 14.-18.11.
24.-28.10. 21.-25.11.
31.10.-4.11. 28.11.-2.12.

Riskien arviointi — tydsuojelun téydennyskurssi (3 p&ivad)

Kurssi antaa perusvalmiudet osallistua vaarojen selvittmiseen ja riskien arviointiin
tyopaikalla. Tysturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan selvittédmadn, tunnistamaan ja
arvioimaan tydntekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat haitat ja vaarat
yhdessd henkiléstén kanssa.

Kohderyhma: tydsuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet

Kurssin sisaltéa:
« Esitell&dan ja harjoitellaan menetelmid ja toimintatapoja tydn vaarojen tunnista-
miseen ja riskien arviointiin.
- Kasitellaan eri tekijoille altistumista ja terveysriskien tunnistamista ja arviointia.
+ Pohditaan asenteisiin ja riskinottoon vaikuttamista tydssa.

Murikassa 25.-27.4. ja 28.-30.11.

Kemialliset tekijét tydpaikalla — tydsuojelun télydennyskurssi (3 pdivad)
Kurssi syventad tydsuojeluhenkiloston tietoja teollisuuden tydpaikoilla esiintyvista ke-
miallisista tekijoistd ja niiden aiheuttamien riskien arvioinnista ja hallinnasta. Huom.
Kurssin sisaltd on sama kuin aiemmin Kemikaalit tydpaikalla -kurssilla.

Kohderyhmaé: tysuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiomiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet
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Kurssin sisdaltéa:
« Tutustutaan kemiallisiin tekijoihin, niihin liittyvien riskien arviointiin ja hallintaan
sekd lainsaadantoon.
+ Kasitelldan tydpaikan kemiallisten tekijdiden aiheuttamia ammattitauteja ja tyd-
terveyshuollon roolia.
+ Perehdyt&an kemikaalien turvalliseen kasittelyyn ja varastointiin.

Murikassa 20.-22.4. ja 14.-169.

Nostoapuvdlinekurssi (2 pdivéd)
Kurssilla syvennyt&dn nostoliinojen, raksien ja tarraimien kayttoon liittyviin turvallisuus-
riskeihin ja niitd koskeviin s&&nndksiin.

Kohderyhmaé: nostoapuvdlineitd tarkastava, kayttéva ja hankkiva henkildstd seka
tyoss&dn nostoja suorittavat ja nostoista vastaavat henkilot

Kurssin sisaltoa:
+ Tutustutaan yleisimpiin maardyksiin, séadoksiin, tarkastusvaatimuksiin ja
kaytantasihin.
+ Perehdyt&an harjoitusten kautta nostoapuvdlineiden turvalliseen
kayttdon ja tarkastamiseen.

Murikassa 7.-8.12.

Ergonomia tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittémisessé (3 pdivad)

Kurssin tavoitteena on kehittédd valmiuksia tunnistaa omalta tydpaikalta tekijoitd, jotka
vaikuttavat henkildston tydhyvinvointiin ja tydkykyyn sekd yrityksen kilpailukykyyn. Ta-
voitteena on parantaa tydn tuottavuutta, tydhyvinvointia ja yhteistoimintaa.

Kohderyhmaé: tyosuojeluvaltuutetut, varatydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluasiamiehet
ja tyosuojelutoimikunnan jésenet

Kurssin sisdaltéa:
+ Tutustutaan ergonomiaan kokonaisuutena ja kaydadn I&pi sen merkitysta
tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehitt&misessa.
+ Perehdyt&dn tapoihin edistéd osallistavaa ergonomiaa tydpaikalla.
+ Opitaan tunnistamaan kehityskohteita yrityksen ja henkildstén
menestymisen tueksi.

Murikassa 14.-16.11.
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3.3 LUOTTAMUSHENKILOIDEN TAYDENNYSKOULUTUS

Taydennyskoulutus tarjoaa luottamusmiehille ja tydsuojelutehtdvissd toimiville kattavan
valikoiman koulutusta, joka syvent&d tai laajentaa osaamista. Téydennyskoulutus on
padsadntdisesti tydnantajan tuen piirissé. Huom. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit
voi tarkistaa osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/koulutussopimukset tai tdmdan oppaan
keskiaukeamallla olevasta taulukosta. Tarvittaessa niistd saa lisdtietoa koulutusyksikostd.

Toimivat ja terveelliset tydajat (3 paivad)
Kurssilla tutustutaan lakeihin ja sopimuksiin, jotka s@dntelevat tydaikaa. Lisdksi perehdy-
t&dn siihen, miten luodaan toimivia ja terveellisia tydaikamalleja.

Kohderyhmé: Luottamusmiehet ja tydsuojelutehtdvissd toimivat

Kurssin sisdaltoa:
+ Opetellaan hahmottamaan tyoaikalain ja tydehtosopimuksen sekd paikallisten
sopimusten keskindinen suhde.
« Tutustutaan erilaisten tydaikamallien terveydellisiin vaikutuksiin.
+ Opitaan monipuolisten harjoitusten avulla hahmottamaan tydaikaa
kokonaisuutena.

Murikassa 6.-8.4. ja 12.-14.10.

Hyvinvointi tydyhteiséssé (3 pdivad)
Kurssilla perehdytadn tydhyvinvoinnin kdsitteeseen ja saadaan uusia nékdkulmia tyd-
elaman laadulliseen kehittamiseen.

Kohderyhma: luottamusmiehet ja tydsuojelutehtavissd toimivat

Kurssin sisdaltéa:
+ Pohditaan, millainen on turvallinen ja terveellinen tydympdristo.
+ Mietitadn, mik& merkitys tydhyvinvoinnille on osaamisella, johtamisella ja tydn
organisoinnilla.
+ Opitaan, kuinka tydhyvinvointia voi kehittéd ja saadaan ideoita toimivista
kaytannéista muilta tydpaikoilta.

Kurssin aikana on mahdollisuus suorittaa Tydturvallisuuskeskuksen tydhyvinvointikortti.
Kurssin yhteydessd sen hinta on 20 euroq, jonka maksaa opiskelija tai tydnantaja.

Murikassa 28.2.-2.3. ja 21.-23.11.
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Avaimia luottamushenkiléiden jaksamiseen (2 p&ivad)

Kurssin tavoitteena on tukea luottamushenkildité haasteellisissa tilanteissa tydpaikalla.
Kurssi edesauttaa luottamushenkildiden tydkyvyn hallintaa ja omaa joksamista myos
vertaistuen ja kokemusten jakamisen kautta.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelutehtavissa toimivat
Kurssin sisaltoa:
+ Kasitelldan tydhyvinvointia, jaoksamista ja tydkykyd sekd luottamustehtévien
kantavia ja kuormittavia tekijoitd.
+ Tutustutaan konkreettisiin keinoihin hallita stressid.

Murikassa 31.3.-1.4. ja 1.-2.12.
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Neuvottelutaito (5 pdivéd)

Kurssin tavoitteena on harjoittaa luottamushenkildiden neuvottelutaitoja paikallisen sopi-
misen tueksi. Kurssilla harjoitellaan neuvottelemista ja mietitddn ratkaisukeskeisyytté on-
gelmatilanteissa.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelutehtdvissd toimivat

Kurssin sisaltog:
+ Kéydadn lapi neuvotteluprosessin teoriaa aina valmistelusta arviointiin
ja seurantaan.
+ Pohditaan neuvottelijoiden rooleja, ryhmdaviestintdtaitoja ja vaikuttamista.
+ Opetelloan neuvottelumuistion laatimista ja tuloksista tiedottamista.

Murikassa 17.-21.1. ja 17.-21.10. (tekno)

Paikallinen sopiminen (5 p&ivad)

Kurssilla syvennyt&én muun muassa siihen, mita paikallisella sopimisella tarkoitetaan, miten
sopimisprosessi toimii ja mit& mahdollisuuksia tydehtosopimus antaa paikalliselle sopimi-
selle.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet, tydsuojelutehtévissd toimivat seké muut henkildston edustajot

Kurssin sisaltoa:
+ Perehdytadn paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin sekd rajoituksiin.
+ Keskustellaan sopimisen kaytannoistd ja sopimiseen liittyvisté kokemuksista.
+ Nujerretaan tekstin tuottamiseen liittyvié ennakkoluuloja ja harjoitellaan
paikallisten sopimusten kirjoittamista.

Murikassa
- 7-1.2. + 19.-239
+ 6.-10.6. (muksukurssi) + 14.-18.11.

Tydoikeus (5 paivad)

Kurssi antaa kokonaiskuvan tydeldman oikeudellisista kysymyksistd ja syvent&d tydoikeu-
dellista ajattelua. Luottamusmiesten tai tydsuojelun perus- ja jatkokurssit sekd pitkéiaikai-
nen kokemus luottamustehtdvistd ovat hyva pohja tydoikeuden kurssille.

Kohderyhmé: luottamusmiehet ja tydsuojelutehtdvissa toimivat
Kurssin sisaltoa:
+ Kaydadn lapi tydlainsédddnndn ydinasioita sekd oikeuksia ja velvollisuuksia
tydsuhteessa.

+ Tehda@an kayt&nndn harjoituksia.

Murikassa 24.-28.10.
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Yritystalous - Kassavirtaa ja kannattavuutta — yritystaloutta pelaten (3 paivad)
Kurssilla opetellaan lukemaan ja ymmartédmaan erilaisia taloudellisia raportteja.
Tavoitteena on luoda vankka pohja edustaa henkildstdd erilaisissa kehitysryhmissd tai
neuvotella esimerkiksi yrityksen tulokseen perustuvista palkkausjarjestelmista.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet ja tydsuojelutehtavissa toimivat seké muut henkildston
edustajat

Kurssin sisaltoa:
+ Harjoitellaan yrityksen taloudellisen tilan tulkintaa jo arviointia.
+ Tutustutaan yrityksen tilinp&dtdkseen ja sen tarkeimpiin tunnuslukuihin
konkreettisen yrityspelin avulla.
+ Tehd&dan analyysia kurssilaisten tydpaikkojen taloudellisesta tilasta.

Murikassa 19.-21.4. ja 26.-289.

Yhdenvertaisuus tyépaikalla (3 paivad)

Kurssilla perehdytadn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien velvoitteisiin tydeldmdassa
sekd siihen, miten etenkin luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu toimivat tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistdjind.

Kohderyhma: luottamusmiehet ja tydsuojelutehtavissé toimivat

Kurssin sisaltoa:
+ Opitaan ennakoimaan ja tunnistamaan syrjint&a sekd
saadaan vdalineitd puuttua syrjintddn ja hairintéan.
+ Harjoitellaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemista.
- Esitelléén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeihin liittyvic
oikeustapauksia ja tuomioistuinten ratkaisuja.

Murikassa 28.—30.11.
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4. Sopimusalakohtaiset

kurssit
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Tastd kappaleesta 16ytyvat tietyille aloille sovitut kurssit. Luottamushenkilsille suun-
natut kurssit kuuluvat tydnantajon tuen piiriin. Sopimusalakohtaisesti sovitut kurssit
voi tarkistaa osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/koulutussopimukset tai t&dmdan oppaan
keskiaukeamalla olevasta taulukosta. Tarvittaessa niistd saa lisdtietoa liton koulutus-
yksikostd.

Taydennyskoulutus perehdyttéd toimialan ajankohtaisiin kysymyksiin ja haasteisiin. Kursseilla
parannetaan valmiuksia luottamustehtdvissd toimimiseen ja paikallisen sopimisen haasteisiin.

Teknologiateollisuuden palkka- ja tyésuhdekurssi (4 pdivéid)
Kurssilla perehdytadn siihen, miten palkkaperusteet madréytyvat teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksen mukaan, sekd kdydadn lapi tydehtosopimuksen erityispiirteitd.

Kohderyhma: teknologiateollisuuden luottamushenkilét ja tydnvaativuustydryhman
jasenet

Kurssin sisaltoa:
« Keskitytaan kasitteisiin: aikapalkka, peruspalkka, aikapalkkaosuus, tydkohtainen
palkan osuus ja henkilbkohtainen osuus.
+ Opetellaan harjoitusten avulla palkankorotusten, urakoiden ja keskituntiansion
laskemista.
+ Tutustutaan teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen erityispiirteisiin kuten
tydajan lyhennys, arkipyhd ja erilliset lisat.

Murikassa 19.-22.4.
Hakaniemessd 17.—20.10.

Opinto-opas 2022 25



http://www.teollisuusliitto.fi/koulutussopimukset

Kemianteollisuuden paikallisen sopimisen kurssi (3 paivad + 16 tuntia)

Uusi kemianteollisuuden toimialoille suunnattu paikallisen sopimisen kurssi antaa evaat
paikallisen sopimisen perusteisiin ja syventdd paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
toimialoittain ja tydehtosopimuskohtaisesti.

Kohderyhmé: paikallisen sopimisen osapuolet, eli luottamushenkilét ja tydnantajien edustajat

Kurssin sisaltod:
+ Osallistujat ymmartévat sopimisen perusteet ja sopimismahdollisuudet toimialalla.
+ Arvioidaan yhdessd yhteistyon tilaa tydpaikalla.
+ Selvitetadn tarpeet sopimisen kehittémiselle liketoiminnan ja henkildstdn nékokulmasta.

Kurssiin sisaltyy I&hiopetusta Murikassa sekd etéopetusta verkkoympdristdssd. Osa
koulutuksesta on yhteistd luottamushenkildille ja tydnantajien edustaiille.

Lahipdivat Murikassa 28.-30.3.

Valitehtava ja verkkotydskentely 4.—29.4. vdlisend aikana (16 tuntia).
Kemianteollisuuden tybehtosopimusalat, joita kurssi koskee: muoviteollisuus ja kemi-
antuoteteollisuus, kemian perusteollisuus, 6ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus,
kumiteollisuus, lasikeraaminen teollisuus, Fiskars Finland Oy Ab:n tydntekijét, kenkd- ja
nahkateollisuus, jalometalliala, harja- ja sivellinalat sek& veneenrakennusteollisuus.

Kaivosalan téiydennyskurssi (3 p&ivad)

Kurssi kehittéié osanottajien kykyd analysoida kaivostoiminnan toimintaympdristén
muutoksia ja edunvalvontaan liittyvié alakohtaisia kysymyksid. Kurssi edistéd kaivos-
tydpaikan luottamushenkildiden osaamista tehtévissddn ja antaa henkildkohtaisia vé-
lineitd kaivostyon kehittéimiseksi.

Kohderyhma: Kaivosalan tydpaikkojen luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
Kurssin sisaltoa:
+ Syvennetddn osanottajien nakemyksid kaivosteollisuuden muutosprosesseista

sekd tydehtoihin ja tydturvallisuuteen liittyvistd tietotaidoista.

Murikassa 23.-25.5.

26 Opinto-opas 2022




Teknisen huollon ja kunnossapidon téydennyskurssi (3 pdivad)
Kurssi perehdyttéd toimialan ajankohtaisiin kysymyksiin ja haasteisiin.

Kohderyhmad: Teknisen huollon ja kunnossapidon tehtévien luottamusmiehet ja tyo-
suojeluvaltuutetut

Kurssin sisdaltéa:
+ Parannetaan valmiuksia vastata edunvalvonnan seka paikallisen sopimisen
haasteisiin.
+ Vaihdetaan kokemuksia muiden saman alan luottamushenkildiden kanssa.

Murikassa 7.-9.3.
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5. Osallistujan areenat -

kuukauden kurssi
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sallistujan areenat on luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden
Oty@eldmdn aktiivien yhteista taydennyskoulutusta. Se koostuu neljastd teema-
viikosta, joista rakentuu jokaiselle opiskelijalle yksildllinen kokonaisuus.
Opiskelu perustuu itsendisiin oppimistehtdviin ja yhdessd oppimiseen. Opiskelija tai
ryhma valitsee itse aiheet, joihin perehtyy. Kurssilla pohditaan, tutkitaan, opitaan, kehi-
tetddn ja opetetaan opittua muille.

Ensimm&isen viikon teemana ovat tydeldmdssd tarkedt hyvinvointitaidot. Toisella vii-
kolla pohditaan, mihin suuntaan tyéeldmda on muuttumassa ja millaisia haasteita muu-
tos tuo tullessaan. Kolmannella viikolla aciheena on tydn, yritysten, tuottavuuden ja
tydyhteisdjen kehittdminen edunvalvonnan nékdkulmasta. Neljds viikko on omistettu
laajemmin koko yhteiskunnan muutostrendien tarkastelemiselle: mihin olemme menos-
sa ja miten voimme valmistautua muutoksiin.

Luvassa on mielenkiintoisia keskusteluja, pohdiskelua yksin ja ryhmdssé seké tiedon
hankintaa kiinnostavista aiheista. Tutkivan oppimisen ja muiden osallistavien menetel-
mien kautta kurssilta saa myos reilun annoksen tietoteknisid taitoja, vuorovaikutus- ja
viestintdosaamista sekd kouluttajavalmiuksia. Tekemisen my&td myds oppimistaidot
lisGantyvat.

Murikassa 28.2.-25.3.

Vuonna 2023 jarjestetadn

Muutoksen evaat — kolmen
kuukauden kurssi
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6. Kursseja kaikille

jasenille
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urikassa on tarjolla laaja valikoima kursseja, joilla kaikki tydmarkkinoiden kay-

tettdvissd olevat Teollisuusliiton jasenet voivat parantaa erilaisia tydeldmdassa

tarvittavia taitoja. Tastd kappaleesta 16ytyy erilaisia kaikille jasenille suunnattu-
ja kursseja liittyen tydelamdétaitoihin esimerkiksi viestinndstd, vuorovaikutuksesta, kie-
listd ja tietotekniikasta. Seuraavassa kappaleessa 18ydat yhdistystoiminnassa tarvitta-
via taitoja kehittévid kursseja, joita voit hyddyntad missd yhdistystoiminnassa tahansa.
Koulutus on harjoituspainotteista. Kurssit ovat maksuttomia ja litto korvaa kurssin ai-
kana syntyvad ansionmenetystd kurssipdivarahalla ja -stipendilld. Kurssitukea mak-
setaan niille opiskelijoille, joille syntyy ansionmenetystd. Myds majoitus ja ateriat ovat
iimaisia, ja matkat korvataan.

TIETOTEKNIIKKA FIRST STEP TYOELAMA

NEXT STEP

Tyéturvallisuus-

Alkeet kortti
+ liikunnan ilo Ihmissuhteet
tyopaikalla
Perus
The rules of
working life
Jatko W Yy Englannin alkeet
° Yhdenvertaisuus
Taydennys Ku rsse’a tyopaikalla

Naiset toimijoina

kaikille jésenille

YHTEISKUNTA

.. Ajatukset tekstiksi 5
quntgkuan Osana yhteiskuntaa .HIKYG juttu
sosiaaliturva Puheviestinta julkisuuteen

Kesdakuussa muksut maksutta
o . mukaan Murikan kursseille.
[ ]
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6.1 FIRST STEP - ENSI KERTAA MURIKKAAN

FIRST STEP — ENSIASKEL MURIKKAAN JA LIITON TOIMINTAAN

Kurssilla kalydadn 1&pi ajonkohtaisia asioita tydeldmdastd ja tutustutaan eri likuntala-
jeihin. Lisaiksi perehdytadn ldhemmin ammattiyhdistyslikkeeseen ja liiton jésenyyteen.
Kurssille osallistuvan ei tarvitse olla ammattiosaston tai tydpaikan luottamustehtdavissd,
vaan riittdd, ettd on kiinnostunut tydeldmadasioista ja ammattiliiton toiminnasta.
Kurssien likuntaosuudesta vastaa Varalan Urheiluopisto.

Kohderyhmaé: jésenet, jotka ovat kiinnostuneet litosta ja sen monipuolisesta toimin-
nasta sekd liikunnasta

Kurssin sisaltéa:
« Tutustutaan liiton toimintaan, koulutuksiin, yhdessd tekemisen mahdollisuuksiin
sekd nautitaan pdivittdin ohjatusta likunnasta.

Murikassa 22.—26.8.

(uust] NEXT STEP — MURIKKAAN YHDESSA UUDEN KURSSILAISEN KANSSA
Kurssin ideana on houkutella Murikkaan uusia kéavijoéita suosittelijoiden, eli jo aiemmin
Murikan kursseille osallistuneiden jasenten avulla. Kurssin ennakkotehtévand on siis
suostutella samaan aikaan olevalle First Step -kurssille toinen jasen. Kurssilla liikutaan,
opitaan lisad liiton jasenyydestd sekd myods jésenyyden tarjoamisesta. Saadaan tietoa
liton kansainvalisestd toiminnasta sekd ajankohtaisista asioista. Kurssien likuntaosuu-
desta vastaa Varalan Urheiluopisto.

Kohderyhma: jasenet, jotka ovat k&yneet aiemmin Murikan kursseilla ja tuovat muka-
naan toisen osallistujan, joka ei ole aiemmin kaynyt Murikassa

Kurssin sisaltoa:
+ Tutustutaan liton ajankohtaisiin asioihin, esimerkiksi littokokoukseen ja sen
merkitykseen.
+ Pohditaan ammattiosastojen uudistumista, liiton ja koulutusten markkinointia
omissa verkostoissa ja saadaan tietoa liiton kansainvdlisestd toiminnasta.
+ Harrastetaan eri likuntamuotoja paivittain.

Murikassa 22.-26.8.
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6.2 VIESTINTA- JA VUOROVAIKUTUSTAIDOT

(koski | Puheviestinnéin perusteet (5 pdivad) 2 op

Kurssilla harjoitellaan erilaisia puheviestintatilanteita, opitaan rakentamaan esityksic
sekd havainnollistamaan sanomaa. Kurssi siséltéd paljon harjoituksia ja palautekes-
kusteluja, jotka tukevat kehittymistd ja lisdavat esiintymisvarmuutta.

Kohderyhmaé: kaikki j&isenet

Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa
+ suunnitella jasentyneen puhe-esityksen
+ ottaa huomioon yleisén ja viestintdtilanteen vaatimukset
+ pit&d suunnittelemansa puhe-esityksen yleisén edessd
+ havainnollistaa esitystadn teknisin ja kielellisin keinoin

Murikassa 13.-17.6. (muksukurssi) ja 31.10.-4.11.

Ihmissuhteet tyépaikalla (5 p&ivad)

Kurssilla harjoitellaan muun muassa tydyhteison ongelmatilanteiden puheeksi ottamista
ja ratkaisukeskeistd toimintamallia. Harjoitusmateriaalina ovat opiskelijoiden esiin tuo-
mat tapaukset.

Kohderyhma: kaikki j@isenet, jotka ovat kiinnostuneita tydyhteisdn hyvinvoinnista ja ke-
hitt&misestd

Kurssin sisaltoa:
+ Tutustutaan erilaisiin ryhmailmisihin, tydyhteison sosiaalisiin rooleihin ja erilaisten
reagointitapojen psykologisiin perusteisiin.
+ Analysoidaan tydyhteisdjen epdtasa-arvoistavia rakenteita ja harjoitellaan
ihmissuhdeviestinndn taitoja.

Murikassa 16.-20.5. ja 28.11.-2.12.
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Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi (5 pdivad)

Kurssilla opitaan laittamaan ajatukset paperille ja tuottamaan tekstic eri nakokulmista.
Harjoitusten myotd opitaan muokkaamaan tekstistd selkedmpad, helppolukuisempaa
ja ilmaisuvoimaisempaa.

Kohderyhma: kaikki jaisenet

Kurssin sisaltoa:
+ Opetellaan ideocimaan tekstejd ja lievennetddn aloittamisen tuskaa.
+ Tehd&@dn paljon harjoituksia jo saadaan palautetta kirjoittamistydn tueksi.

Murikassa 31.1.-4.2.

Hyvé juttu julkisuuteen (5 p&ivad)
Kurssi on kéytannonlaheinen peruspaketti erilaisten tekstien laatimisesta. Harjoitusten
avulla opitaan kirjoittamaan juttuja, jotka myés tulevat luetuiksi.

Kohderyhma: yhteiskuntavaikuttamisesta kiinnostuneet, ammattiosasto- tai tydpaik-
kalehtien toimittajat sekd kaikki, jotka haluavat oppia lehtijuttujen, blogien ja muiden
julkaistavien tekstien kirjoittamisen perusteita

Kurssin sisdltod:
+ Tehdddan paljon harjoituksia, jotka madaltavat kynnystd kirjoittaa.
+ Opitaan erilaisten juttutyyppien rakenteet: uutiset, mielipidetekstit, artikkelit,
haastattelut ja blogitekstit.

Murikassa 3.-7.10.

6.3 KIELET

Englannin alkeet tydeléméssd (5 paivad)
Kurssilla opitaan englanninkielistd tydeldma- ja kokoussanastoa. Harjoitellaan kielellista
iimaisutaitoa.

Kohderyhma: henkilot, jotka hallitsevat englannin kielen perusteet, mutta joiden tyo-
elémdasanasto kaipaa kohennusta

Kurssin sisaltoa:
+ Keskustellaan omasta tydstd ja eladmasta.
+ Harjoannutaan keskustelemaan ja seuraamaan englanninkielisté puhetta.

Murikassa 2.-6.5.
Hakaniemessé 3.—710.
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The rules of working life in English — tyéeldmdn pelisGénnét englannin
kielellé (3 days)

The aim of the course is to get acquainted with Finnish society and the labor market
through lectures, discussions and exercises.

Focus group: members who are able to follow teaching in English

At Murikka from 1st to 3rd of June

6.4 TIETOTEKNIIKKA

Tietotekniikan alkeet (3 pdivéd)
Alkeiskurssilla avataan tietokone ja harjoitellaan hiiren ja ndppdimiston kayttdd. Tutustutaan,
mitd kaikkea koneesta 8ytyy. Lisdksi harjoitellaan netin turvallista kdyttod.

Kohderyhmaé: kaikki j@isenet, jotka haluavat p&dsta alkuun tietokoneen kaytdssa

Kurssin sisdaltoa:
+ Opitaan l6ytamadn ndppdimet, lukemaan ndyttdd ja avaamaan ohjelmia.
+ Harjoannutaan kayttdmdadn internetid ja kokeillaan muutamia séhkaisié palveluita,
esimerkiksi liton eAsiointi, OmaKanta ja OmaVero.

Murikassa 23.-25.2.

Tietotekniikan peruskurssi (5 p&ivad)

Peruskurssilla tutustutaan tietokoneen toimintaan ja Windows-kayttéjarjestelmadn.
Internetin ja sGhkopostin kaytodn sujuvoittamisen lisdiksi opiskellaan Word-tekstinkdsit-
telyohjelman perusteita. Kurssilla tehd&dan paljon harjoituksia.

Kohderyhma: kaikki jaisenet
Kurssin sisaltoa:
+ Opitaan tekem&an kansioita ja tallentamaan tiedostot niihin Windowsin resurssien-
hallinnan kautta.
+ Opitaan turvaamaan tietokone viruksilta ja haittaohjelmilta.
+ Harjoannutaan kayttdmadan Word-tekstinkdasittelyohjelmaa.

Murikassa 24.-28.1., 30.5.-3.6. ja 22.-26.8.
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Tietotekniikan jatkokurssi (5 p&ivad)

Kurssi syventad peruskurssilla opittua. Kerrataan Word-tekstinkdsittelyd, opitaan
Excel-taulukkolaskentaohjelman ja PowerPoint-esitysgrafiikkaohjelman perustoimintoja
sekd muokataan kuvia ilmaisella kuvankdasittelyohjelmalla.

Kohderyhma: tietotekniikan peruskurssin suorittaneet tai ne, joilla on muuten tietotek-
niikan perusvalmiudet hallussa

Kurssin sisdaltéa:
+ Tehdadan taulukoita, rakennetaan kaavoja ja laaditaan kaavioita Excelilld.
+ Muokataan kuvia ja tehdadan PowerPointilla diaesityksid.
+ Ladataan jo asennetaan ilmaisohjelmia internetistd sekd poistetaan niitd koneelta.

Murikassa 7.-11.3., 15.-19.8. ja 7-11.11.

Tietotekniikan téiydennyskurssi (5 pdivéd)

Kurssilla kerrataan Office-ohjelmien kayttdd. Syvennetadn Word-, Excel- ja Power-
Point-taitoja ja vertaillaan Office-paketin ohjelmia ilmaiseen LibreOfficeen. Kurssille voi
ottaa mukaan omia materiaaleja ja tehd& harjoituksia muokkaamalla niité.

Kohderyhma: jasenet, jotka hallitsevat Office-ohjelmien perusteet ja haluavat rutiineja
ohjelmien kayttdéén

Kurssin sisaltéa:
+ Harjoitellaan Word-asiakirjamalleja ja erikoisominaisuuksia raportin tekemisessd,
esimerkiksi sisallysluettelo ja kansilehti.
+ Kerrataan Excel-kaavoja ja -kaavioita ja kaytetédn haasteellisempia kaavoja
laskentaan.
+ Kerrataan PowerPointin ja tehosteiden kayttdd diaesityksissa ja harjoitellaan
esitteen tekoa Publisher-julkaisuohjelmalla.

Murikassa 2.-6.5., 26.-309. ja 12.-16.12.

6.5 MUUT TYOELAMATAIDOT

Psykososiaalinen kuormitus hallintaan (3 pdivad)

Kurssi lisad tietimystd jo osaamista psykososiaalisen kuormituksen ehkaisystd ja hallinnasta
tydssd, psykososiaalisten riskien arvioinnista sekd tydn voimavaroista ja niiden hyddyntémi-
sestd omassa tydssa.

Kohderyhmé: tyosuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tydsuojeluasiomiehet sekd tyd-
suojelutoimikunnan jasenet
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Kurssin sisdaltéa:
+ Pohditaan psykososiaalista kuormitusta aiheuttavia tekijditd tydssd ja mietitaidin
tydhyvinvoinnin ndkdkulmaa kuormituksen hallinnassa.
+ Esitellddn ja harjoitellaan psykososiaalisten vaarojen tunnistamista ja riskien
arviointia.
+ Etsitéian keinoja ja hyvid kaytantsja kuormituksen ehkaisyyn, hallintaan ja tyén
sujuvoittamiseen omalle tydpaikalle.

Murikassa 20.—-22.4.

Tydntekijén sosiaaliturva (3 pdivad)

Kurssi antaa tietoa tydntekijdiden sosiaaliturvasta. Opitaan keskeisimpid asioita muun
muassa tydttdomyysturvasta ja perheen sosiaaliturvasta sekd osatydkykyisyydestd.
Kurssilla kasitelladn aitoja kurssilaisten esiin nostamia ongelmatilanteita.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja -asiamiehet sekd kaikki, jotka
ovat kiinnostuneita sosiaaliturvasta

Kurssin sisdaltéa:
+ Kasitellddn muun muassa tysttomyysturvaa, tydkyvyttdmyys- ja vanhuus-
eldkkeelle siirtymistd, tydtapaturmakorvauksia ja Kelan etuuksia.
+ Puhutaan sairauteen liittyvistér menettelyistd jo kuntoutusmahdollisuuksista,
uudelleen kouluttautumisesta ja tydkykyneuvotteluista.

Murikassa 4.-6.4.

EWC-peruskurssi (2 pdivad)

Kurssilla tutustutaan siihen, mité on EWC-toiminta. EWC on lyhenne sanoista European
Works Council, eli eurooppalainen yritysneuvosto. Neuvosto pitéd perustaaq, jos kon-
sernilla on yli tuhat tydntekijad EU-alueella ja listksi vahintadn 150 tydntekijad kahdes-
sa EU- tai Eta-maassa.

Kohderyhma: kaikki eurooppalaisesta yritysneuvostotoiminnasta kiinnostuneet jésenet
Kurssin sisaltéa:
+ Kasitelldan sitd, miten EWC perustetaan ja miten valitaan

edustajat yritysneuvostoon.

Murikassa 19.-20.4.
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Tyéturvallisuuskorttikoulutus (2 paivad)

Tydturvallisuuskortti on kehitetty tydturvallisuuden ja siihen liittyvan yhteistoiminnan paran-
tamiseksi tyopaikoilla. Tydturvallisuuskortin kéyttéénotto on vapaaehtoista, mutta monet
yritykset edellyttavat sitd alihankkijoidensa tydntekijiltd. Tydturvallisuuskortin saanti edel-
lyttaid tysturvallisuuskorttikurssin hyvaksyttyd suorittamista. Kortti on voimassa viisi vuotta.

Kohderyhma: tyottomat, tydttdmyysuhan alla olevat seké muut kortin suorittamisesta
kiinnostuneet

Kurssin sisaltoa:
+ Her&tetddn kiinnostusta jo motivaatiota tydpaikan henkildstdn tydturvallisuu-
sosaamiseen.
+ Pohditaan, mit& on tyosuojelu ja miten voidaan vahentdd tydtapaturmia, vaara-
tilanteita ja haitallista kuormittumista.

Murikassa 24.-25.2. ja 3.-4.10.

Naiset toimijoina (3 p&ivad)

Kurssilla pohditaan naisten ndkékulmasta, miten yhteiskunta ja tydeldma ovat kehitty-
neet. Mietitddn myds, miten kehitys ndkyy tdman pdivén naisten arjessa ja miten siihen
voi vaikuttaa.

Kohderyhma: kaikki tydmarkkinoiden kdytettavissd olevat naisjdsenet

Kurssin sisaltéa:
+ Harjoitellaan ja ideoidaan vaikuttamisen tapoja jo haetaan yhdessa tekemisen
muotoja.
+ Mietitadn, miten saadaan naiset mukaan toimintaan ja innostumaan naisille
tarkeiden tyoeldmdaasioiden edistmisestd.

Murikassa 309.-2.10.
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7. Yhdistystaidot
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pintovapaalaki tarjoaa kaikille mahdollisuuden saada tydstd vapaata ja

osallistua koulutukseen. Murikassa on laaja valikoima kursseja, joilla kaikki Teolli-

suusliiton tydmarkkinoiden kaytettévissé olevat jasenet voivat liséitd yhdistysosaa-
mistaan. Yhdistystaitokurssit painottuvat ammattiosastossa tarvittavaan osaamiseen,
mutta taitoja voi hyddyntéd muuallakin. Esimerkiksi kokoustekniikan hallintaa tarvitaan kai-
kissa kokouksissa. Kayt&nndn osaamista hankitaan harjoitusten kautta. Kurssit ovat mak-
suttomia, ja liitto korvaa kurssin aikana syntyvad ansionmenetystd kurssipdivarahalla ja
-stipendillé. Kurssitukea maksetaan niille opiskelijoille, joille syntyy ansionmenetystd. Myos
majoitus ja ateriat ovat imaisia ja matkat korvataan.

Jdrjestotoimijan perusteet

SIHTEERI OPINTOSIHTEERI

+ Sihteerind yhdistyksessd @ + Koulutustoiminnan kurssi
PUHEENJOHTAJA
NUORET

+ Taseri-kirjanpidon kurssi + Ammattiosaston johtaminen + Nuorisotoiminta tutuksi
* Yhdistyksen taloudenhoito + Nuoret mukana
+ Jasenhuollon kurssi Teollisuusliitossa

TALOUDENHOITAJA

AMMATTIOSASTON HALLITUS

+ Toimiva kokous + Kansainvdlinen edunvalvonta ja solidaarisuus
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(koski | J&rjestétoimijan perusteet (5 paivad) 1,5 op

Jarjeststoimijan perusteet -kurssi on hyva starttipaketti aloitteleville aktiiveille. Suositukse-
na on, ettd ura alkaa téstd kurssista. Kurssi antaa valmiudet toimia ammattiyhdistyslikkeen
tehtavissa. Lisdiksi opiskelija saa varmuutta tehtévien hoitamiseen harjoitusten ja teorian
kautta.

Kohderyhmé: ammattiosastojen hallitusten, joostojen ja tydhuonetoimikuntien jasenet
sekd kaikki jarjestétoiminnasta kiinnostuneet

Koulutuksen suoritettuaan opiskelija osaa

+ péakohdat ammattiosaston hallituksen kokouksista ja vuosikokouksista sekd

kokouskayt&nteet

+ kertoa ammattiosaston toimintavuoden pddkohdat ja mistd 18ytyy ammatti-
osaston toimintaa ohjaava normisto
kertoa mitd tarkoittaa jérjestévé ammattiosasto
itsendisesti tehdd toimintasuunnitelman sekd laatia tiedotteen
tietosuojan merkityksen ammattiosastossa ja kertoa eri koulutusmahdolli-
suuksista

Murikassa 6.-10.6. (muksukurssi) ja 12.-16.12.

Ammattiosaston johtaminen (5 p&ivad)
Kurssilla késitelléan esimerkkien jo harjoitusten muodossa ammattiosaston johtamista eri
nakakulmista.

Kohderyhmd&: ammattiosastojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, sihteerit seké ta-
loudenhoitajat

Kurssin sisaltéé:
« Tutustutaan siihen, millaiset pelisé@nnét ohjaoavat ammattiosaston toimintaa ja
hallituksen tydskentelyd.
+ Mietitédn, miten jésenia motivoidaan osallistumaan.
+ Pohditaan, miten yhteiskunnallista vaikuttamista tehdaddn jo kuinka ammartti-
osasto saadaan ndkymdadn sosiaalisessa mediassa.

Murikassa 31.1.-4.2.
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Toimiva kokous (3 pdivéd)

Kurssilla perehdytéiéin kokouskaytantsihin, jotka ovat samat riippumatta siitd, miké yhdistyksen
tarkoitus on. Tutustutaan kokousprosessiin aina valmistelusta pdytdkirjan laatimiseen ja arkis-
tointiin.

Kohderyhmd: kaikki, jotka haluavat oppia kokouskaytannot

Kurssin sisdltod:
+ Opitaan kokoustoiminnan perusteita kokouksen prosessin valmistelusta kokouksen
pddttémiseen.
+ Harjoitellaan puheenjohtajan ja kokoukseen osalllistujan rooleja.
+ Opitaan ddnestysmenetelmat ja yhdistyslain vaikutukset kokoukseen seké tutustutaan
siihen, milloin joku on esteellinen p&attdmMaadn asioista.

Murikassa 28.-30.1.

Sihteerin& yhdistyksessé (5 paivad)
Kurssilla kérydadn Iépi sihteerin tehtdvat ja rooli yhdistyksessd. Padpaino on kéyténndn taitojen
harjoittelussa.

Kohderyhmd: ammattiosastojen ja muiden yhdistysten sihteerit tai sihteerin tehtéviin aikovat

Kurssin sisdltoa:
+ Opitaan tekstinkdsittelyn ja muiden toimisto-ohjelmien niksejd. Kurssilaiset saavat
valmiit asiakirjapohjat hydtykayttoon.
+ Opitaan arkistoinnin periaatteet.

Murikassa 28.3.-1.4.

Jasenhuollon kurssi (3 pdivéd)
Kurssilla péivitetddn jasenyyteen ja tysttomyysturvaan littyvid tietoja ja kasitellaan lainsaa-
d&nndn muutoksia.

Kohderyhmd: ammattiosaston jésenhuoltajat, taloudenhoitajat seké muut j@senasioiden ja
tysttomyysturvan kanssa tekemisissd olevat, esimerkiksi tyottomyyskassan asiamiehet seka
osaston nimedmat eHallinnan kayttdjat

Kurssin sisdltod:
+ Kaydaan lapi jasenyyden kaari liittymisestd eroon ja pdivitettiain tiedot tydttdmyysturvan
muutoksista.
+ Tutustutaan jésenmaksujérjestelmadn (tydnantajaperintd ja itsemaksavat) ja perehdy-
t&&Nn muihin jasenmaksuasioihin, esimerkiksi jdsenmaksuvapautuksiin.
+ Opetellaan eHallinnan eli ammattiosaston jéisenrekisteriohjelman kayttdd ja muita
stihkaisial palveluita.

Murikassa 2.-4.3.
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Yhdistyksen taloudenhoito (5 paivad)

Kurssin alussa perehdytéén ammattiosaston taloutta ohjaaviin toiminta- ja talousohje-
saantdon, ammattiosaston sadantdihin jo lainsadantdsdn. Kasitelldan palkkioiden maksua
ja tulorekisteri@. Harjoitellaan monipuolisesti manuaalikirjanpitoa tilinavauksesta tilinpdad-
tokseen ja taseen laadintaan saakka.

Kohderyhmé: ammattiosaston ja tydhuonekuntien taloudenhoitajat, puheenjohtajat ja
toiminnantarkastajat

Kurssin sisaltoa:
+ Tutustutaan taloudenpitoa ohjaavaan normistoon seké palkkojen ja palkkioiden
maksuun ja tulorekisteriin.
+ Tehd@dn manuaalikijanpidon tilidintiél jo laaditaan tilinpadtds.
Huom. Kurssin suorittaminen on suositeltavaa ennen Taseri-kirjanpitokurssia.

Murikassa 3.-710.

Taseri-kirjanpidon kurssi (3 pdivad)
Kurssi antaa evadt yhdistyksen kirjanpidon helppoon ja taloudelliseen ratkaisuun. Kurssin
aikana muodostetaan yhdistyksen omai tilikartta jo opitaan tekemadn viennit kirjanpitoon.

Kohderyhmé: taloudenhoitajat, jotka haluavat oppia kayttdmdadn tietokoneohjelmaa yh-
distyksen kirjanpidossa (osallistujiltta edellytetéién kirjanpidon tuntemusta seké tietoteknii-
kain perustaitoja)

Kurssin sisalto:
+ Harjoitellaan Taseri-ohjelman kayttdédnottoa ja kerrataan lyhyesti kirjanpidon
perusteita.
+ Kéydadn lapi perusviennit ja raportit.
+ Tehdaan tilinpaaitos.

Murikassa 23.-25.11.
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Koulutustoiminnan kurssi (5 pdivéd)
Kurssi antaa listié valmiuksia ammattiosastokoulutuksen jarjestdmiseen sekd opintosihteerin
tai koulutusvastaavan ja opintojaoston tyohon.

Kohderyhmé: ammattiosastojen opintosihteerit sekd opintotoiminnan jarjestamisesté kiin-
nostuneet ja opintotoiminnassa mukana olevat jGsenet

Kurssin sisdltoa:
+ Opitaan suunnittelemaan, jarjestdmadn ja markkinoimaan ammattiosaston
koulutustilaisuuksia.
+ Opitaan ohjoamaan osaston jasenid koulutuksiin.
+ Tutustutaan ammatillisen koulutuksen moniin mahdollisuuksiin.

Murikassa 13.-176. (muksukurssi) ja 19.-239.

Kansainvélinen edunvalvonta ja solidaarisuus (3 pdivad)

Kurssilla kasitellédan liiton ja kansainvalisen ay-likkeen ajankohtaisia teemoja, pohditaan
kansainvalistymisen haasteita tydeldmdssd ja yritysten toimintatapoja. Lisdksi selvitetaidn,
millaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksio ammattiosastaille ja jasenille on tarjolla.

Kohderyhma: kaikki kansainvdlisista asioista kiinnostuneet, eurooppalaisten yritysneuvosto-
jen (EWC) edustajat sekéi ammattiosastojen kansainvalisesté toiminnasta vastaavat

Kurssin sisaltéa:
- Kasitelldén ammattiosaston kansainvdlisen vastaavan roolia, toimintamahdollisuuksia
sekd kansainvdlisten verkostojen kehittémista.
+ Kasitelldan kansainvalisen ammattiyhdistys- ja tydehtotoiminnan sisaltdjd.

Murikassa 31.10.-2.11.

Osana yhteiskuntaa (3 paivad)
Kurssilla kasitelléan vaikuttamista kahdensuuntaisesti: miten sinuun vaikutetaan ja miten
sin& pystyt vaikuttamaan asioihin.

Kohderyhmd: kaikki yhteiskunnan kehityssuunnista ja yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta
kiinnostuneet jdisenet

Kurssin sisdltoa:
+ Pohditaan vaikuttamisen erilaisia mahdollisuuksia: miten voidaan vaikuttaa padtoksiin
paikallisesti.
+ Mietit&ian, mité ovat politiikka, lobbaus, mediakriittisyys ja valeuutiset.
+ Opitaan kaytt&madn erilaisia sosiaalisen median kanavia vaikuttamisen valineind.

Murikassa 14.-169.
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Kansantalouden kurssi (3 pdivéd)
Kurssilla tutustutaan ammattiyhdistyslikkeen kannalta keskeisiin kansantalouden kdsittei-
siin sek& keskustellaan ajankohtaisista taloudellisista tapahtumista ja imidista.

Kohderyhmaé: luottamusmiehet, liton hallinnon edustajat, ammattiyhdistysaktiivit ja ta-
lousasioista kiinnostuneet jasenet

Kurssin sisaltéé:
+ Perehdytadn siihen, miten yritykset, tyontekijét ja valtio ovat riippuvaisia toisistaan.
« Tutustutaan siihen, mista syntyy yritysten palkanmaksuvara.
« Tarkastellaan, mitké asiat vaikuttavat tyollisyyden kehitykseen ja mit& kilpailukyvylic
tarkoitetaan ja mik& on sen merkitys Suomelle.

Murikassa 4.—6.5.

(xoski ] Jérjestyksenvalvojan peruskurssi (5 péivad) 2,5 op

Jarjestyksenvalvojan peruskoulutuksen (40 oppituntia) tavoitteena on antaa sen hyvéiksy-
tysti suorittaneelle valmiudet toimia jarjestyksenvalvojana. Tietojen ja taitojen omaksumi-
nen varmistetaan teoriakokeella ja fyysiselld ndyttdkokeella.

Kohderyhmd&: ammattiosaston aktiivit

Koulutuksen suoritettuaan opiskelija osaa
« selittaid jarjestyksenvalvojan tehtavan merkityksen
+ soveltaa oppimaansa kaytanndn tydssa
+ toimia opitun mukaisesti voimankayttétilanteissa
+ soveltaa lainsdddantdkehysté omassa toiminnassa
+ muuttaa teorian kayténnoksi kriisitilanteissa

Kurssin hyvaksytysti suorittanut saa todistuksen, jolla héin voi hakea poliisilta jarjestyksen-
valvojakorttia. Kortin hinta on 48 euroa (vuonna 2021), jonka maksaa ammattiosasto tai
jasen itse.

Murikassa 9-13.5. jo 177-21.10.

Jérjestyksenvalvojan lisékoulutus (2 p&ivad)

Kurssilaiset opettelevat hallitsemaan kantamiensa voimankayttovalineiden kayttdd ja
omaavat sellaiset ihmisten kdsittelytaidot, ettd pystyvat toimimaan uhkatilanteissa ja nii-
den torjunnassa. Koulutuksessa kéydadn [&pi myds teoriaa, mutta padosin kurssi muodos-
tuu kaytadnndn fyysisistdr harjoitteista. Tietojen ja taitojen omaksuminen varmistetaan teo-
riakokeella ja fyysiselld ndyttdkokeella.

Huom! Lisdikoulutukseen voivat osallistua jarjestyksenvalvojan peruskoulutuksen suoritta-
neet henkilot.
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Kurssin sisaltéé:
+ Kaydaan lapi kaasusumutin ja teleskooppipatukka voimankayttévalineind.
+ Perehdyt&iéin voimankayttod kasittelevadn lainsdadantdon.
+ Harjoitellaan voimakeinojen kdytdn kohteena olevan ensiapua.

Kurssin hyvaksytysti suorittanut saa todistuksen, jolla héin voi hakea poliisitta jarjestyksen-
valvojakorttiin pdivitetyt koulutustiedot.

Murikassa 14.-15.5. jo 22.-23.10

Kansainvdlisen yhteistyén koulutusohjelma (4 x 3 pv + 2 pv)

Neljan ay-opiston yhdessd jarjestamalla kurssilla tutustutaan Euroopan unionin p&d-
toksentekoon ja historiaan. Kurssilaiset oppivat globaalien trendien merkit ja ilmas-
tonmuutostilanteen ja sen merkityksen taloudelle ja tydllisyydelle. Kurssilaiset saavat
kuvan ay-liikkeen toiminnasta ja tavoitteista globadalilla tasolla. Kurssilla tutustutaan
suomalaiseen puhekulttuuriin ja sihen, miten se heijastuu kansainvdalisissa viestinta-
tilanteissa. Jaksojen valillé on verkkotydskentelyd ja sen aikana tehdddn projektityd
sekd opintomatka Brysseliin.

Kohderyhma: tydpaikkojen EWC-edustajat, kv-toimitsijat, ammattiosastojen kv-vas-
taavat ja ne, jotka harkitsevat eurooppalaisen ay-liikkkeen koulutukseen osallistumista

JHL-OPISTO 27.—-299. (3 pv)
+ Vankkaa asiaa EU:sta seké unionin talous- ja sosiaalipolitiikasta ja lainsdaddanndsta

MURIKKA-OPISTO 30.5.-1.6. (3 pv)
+ Mit& maailmalla tapahtuu, verkostoitumisen merkitys ja globaali sééntely

AKTIIVI-INSTITUUTTI 1.-3.11. (3 pv)
+ Eurooppalaisia tapoja ja puhekulttuuria ja vuorovaikutuksen haasteita

KILJAVAN OPISTO Paéatéskokoontuminen maalis—huhtikuussa 2023 (2 pv)
+ Verkkotydskentelyn koordinointi kurssilla ja opintomartka Brysseliin (3 pv)

Teollisuusliitolla on koulutusohjelmaan 5 paikkaa. Teollisuusliiton j@senet imoittautuvat
kurssille Telmon kautta. Telmosta I16ytyy myos lisGtietoja kurssista.
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8. Jarjestamisopinnot -

edunvalvontaa yhteis-
toimin ja -voimin
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vertaisina. Jaseniston yhteistoiminnan ja -voiman avulla liitto, jo myds ammatti-

osasto, parantaa ja puolustaa tyd- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja
oikeudellisia etuja sekd toimii palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oikeudenmu-
kaisuuden ja tasa-arvon edistémiseksi.

' arjestaytyminen tarkoittaa sitd, ettd pystymme kohtaamaan tydnantajan tasa-

Jarjest@minen on jasenistdon yhteishengen ja yhteisvoiman 16ytémistd yhteisten asioi-
den parantamiseksi. Se on liton ja ammattiosaston perustarkoituksen toteuttamista.
Jarjestamistydn perusidea on se, ettd tydntekijoitd autetaan jarjestdytymdadn ja kayt-
tamadn perusoikeuksiaan tavoitteidensa saavuttamiseksi.

Koska jasenet muodostavat liiton, tarkoituksena on, ettd he oppivat itse huolehtimaan
edunvalvonnastaan toimimalla liitto-organisaation osana.

Jarjestajakurssit

Jarjestdja 1ja 2-kurssit muodostavat kokonaisuuden, joka antaa valmiudet toimia jérjes-
t3jénd ja toteuttaa jarjestdmiskampanjoita. Jarjestdjan kolmen kuukauden harjoittelu si-
saltaid lisaksi kenttatydtd oman alueen jarjestamistiimissa.

Huom. Jarjestdjdkurssin 1ja 2 osaan haetaan yhdellé hakemuksella.

Kohderyhmaé: luottamushenkilét, jotka haluavat kehittéd yhdessa tekemisen taitoja seké
aktiivit, joilla on halu ja tarve oppia jarjestémisen ja kampanjoinnin perustaitoja

Kurssin sisaltoa:
+ Jarjestdja 1: Perehdytadn liiton rooliin tydpaikalla seké harjoitellaan keskustelutaitoja.
« Jarjestdja 2: Syvennytadn siihen, miten tyopaikalle luodaan yhteistoimintaan ja
edunvalvontaan kykeneva litto-organisaatio.
+ Jarjestajaharjoittelu: Toteutetaan tydpaikan jarjestdmiskampanja jarjestémistoi-
mitsijan ohjauksessa. Harjoittelun voi suorittaa myds opiskelijo- tai tasa-arvo-
toimintaa tai ruotsinkielisté toimintaa painottaen.

Murikassa / kevét

Jarjestdja 1 -kurssi 7-11.2.

Jarjestdjd 2 -kurssi 14.-18.3.

Kolmen kuukauden jarjestdjaharjoittelu 7.2.—29.4.

Murikassa / syksy

Jarjestdja 1 -kurssi 12.-169.

Jarjestdja 2 -kurssi 17.-21.10.

Kolmen kuukauden jarjestajaharjoittelu 12.9.-2.12.
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9. Nuorten kurssit
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tustutaan omaan ammattiliittoon ja pohditaan, miten nuoret voivat vaikuttaa

nuoria koskeviin aiheisiin litossa. Kursseilla tutustutaan samanhenkisiin nuoriin ja
luodaan verkostoja eri puolille Suomea. Keskeisté on maailman parantaminen yhdes-
s&. Kurssit ovat maksuttomia ja liitto korvaa kurssin aikana syntyvad ansionmenetystd
kurssipgivarahalla ja -stipendilla. Kurssitukea maksetaan niille opiskelijoille, joille syntyy
ansionmenetystd. Myds majoitus ja ateriat ovat opiskelijoille maksuttomia ja matkat
korvataan.

N uorten kurssit on suunnattu alle 36-vuotiaille teollisuusliittolaisille. Kursseilla tu-

Lisatietoa: Petteri Matteinen

Nuorisotoiminta tutuksi (3 pdivéd)
Kurssi antaa avaimet aktiiviseen toimintaan ammattiosastossa tai osaston nuorisojaos-
tossa. Se sisaltad kaytdnndn harjoituksia esiintymistaidoista tapahtumien jarjestémiseen.

Kurssin sisaltéod:
+ Tutustutaan Teollisuusliittoon ja pohditaan, miten nuoret voivat vaikuttaa liiton asioihin.
+ Pohditaan, miten nuoret voisivat vaikuttaa oman tydpaikkansa asioihin ja omiin tyd-
ehtoihinsa.

Murikassa 4.-6.4.

Nuoret mukana Teollisuusliitossa (5 pdivad)

Kurssilla perehdytadn vaikuttamisen keinoihin sekd jarjestémistydhon niin oppilaitoksis-
sa, tydpaikailla kuin yhteiskunnassakin. Kurssilla saa tydkaluja nuorisotoiminnan kehit-
t&miseen alueellisesti tai valtakunnallisesti.

Kurssin sisaltod:
« Kasitelldan kampanjatoimintaa ja tapahtumien jarjestémistd, puhutaan jarjes-
taytymisestd ja opetellaan kokoustoiminnan perusteita.
+ Harjoitellaan esiintymistaitoq, keskustelutaitoa ja toimintasuunnitelman tekemistd
unohtamatta maailmanparannusta yhdessd.

Murikassa 21.-25.11.
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10. Murikan

muksukurssit
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Muksukursseille huoltaja voi ottaa 3—13-vuotiaat (vuonna 2008 syntyneet) lap-
sensa mukaan. Lapsille osallistuminen on maksutonta. Vain lasten matkat Mu-
rikkaan ja takaisin jarjestetddn jo maksetaan itse.

M uksukurssit ovat kesakuun kursseja, jotka on suunnattu Teollisuusliiton jasenille.

Lasten paivittdisestd turvallisuudesta ja toiminnasta vastaavat kokeneet lastenohjaa-
jat, jotka jarjestavat lapsille ikaryhmittdin toimintaa opetustuntien ajaksi. Lapsen tai
lasten tiedot ilmoitetaan kurssille haettaessa. Tarvittavat tiedot ovat: lapsen koko nimi
ja syntymdavuosi sekd lapsen mahdolliset erityistarpeet, esimerkiksi allergiat.

Muksut voi ottaa mukaan seuraaville kesékuun kursseille:

6.-10.6. Luottamusmiesten peruskurssi
Paikallinen sopiminen
Tydsuojelun peruskurssi
Jarjestdtoimijan perusteet

13.-17.6. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa
(2. osa jarjestetéicin 15.-19.8., ei muksukurssi)

Tybsuojelun jatkokurssi 1. osa
(2. osa jarjestetaiain 22.-26.8., ei muksukurssi)

Koulutustoiminnan kurssi
Puheviestinndn perusteet
Grundkurs for fortroendemdan
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11. Teollisuusliiton

seminaarit

54 Opinto-opas 2022



Eri kohderyhmille suunnatuissa seminaareissa kasitellddan teeman mukaisia ajankohtai-
sia aiheita ja verkostoidutaan. Ohjelmasta tiedotetaan tapahtuman Idhestyessd liiton
verkkosivujen tapahtumakalenterissa www.teollisuusliitto.fi/tapahtumat. Seminaarit jar-
jestetadan Murikka-opistolla.

Seminaarit vuonna 2022
2.-3.4. Naisten seminaari
24.-25.5. Tydympdristdteemaseminaari
21.-22.5. Jasenhuollon ajankohtaispdivat
19.-20.8. Oppilaitostiedottajaseminaari
14.-159. Ammatillisen koulutuksen yhteistyopdivart
24.-259. Koulutustoiminnan teemaseminaari
6.-710. EWC-seminaari
15.-16.10. Kulttuuriviikonloppu
29.-30.10. Teollisuusnuorten paivat

8.-9.12. Luottamusmiesten teemaseminaari
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12. Alueelliset viikon-

loppukurssit 2022



minta-alueellaan. Kurssit on tarkoitettu tydmarkkinoiden kaytettévissa oleville ja-

senille ja kouluttajina toimivat liiton toimitsijat. Vikonloppukoulutusten matkakulut
korvataan liton matkustusohjeen mukaan. Jos kurssille osallistutaan tyévuoron aikana,
ansionmenetystd korvataan kurssipdivarahalla 43,44 euroa / pdivé ja kurssistipendillé
3912 euroa / pdiva ansionmenetystodistusta vastaan. Lisdksi on sovittava tyénantajan
kanssa opintovapaasta.

I iitto jarjestéd maksuttomia valtakunnallisia viikonloppukursseja seitsemdalld toi-

Lisaitietoa alueellisista viikonloppukursseista saat osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/
viikonloppukurssit-alueilla tai koulutusyksikdstd. Oman alueen kurssille voi ilmoittautua
osoitteessa teollisuusliitto.etapahtumafi

Huom. IImoittautumiset tulee tehdd viimeistadn kaksi viikkoa ennen kurssia.

Uusien tyésuojeluvaltuutettujen starttikurssi
Kohderyhma: tyépaikkojen uudet tydsuojeluvaltuutetut

Sisdlto: Kurssilla tutustutaan tydsuojelun tehtavakentt&dn, oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
Lisaiksi kasitelldan tydsuojelun koulutusmahdollisuuksia.

22.1. Uusimaa: Tuusula

Ldnsi- ja Sisd-Suomi: Tampere

It&d-Suomi: Mikkeli ja Kuopio
291. Lounais-Suomi: Pori ja Turku

Pohjanmaa: Vaasa

Pohjois-Suomi: Oulu

Ldansi- ja Sisd-Suomi: Jyvaskyla

Startkurs for nyvalda arbetarskyddsfullméktige: Vasa
5.2. Etel@-Suomi: Lahti ja Lappeenranta
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#ajatuspaja — apulantaa ammattiosastoille
Kohderyhméa: Ammattiosastojen hallitusten jésenet ja varajésenet sek& muut aktiivit

Sisdlto: Kurssilla kdynnistetddn ammattiosastojen uudistamistyd tavoitteena Teolli-
suusliiton littokokous vuonna 2023. Kurssilla pohditaan milté nayttad tulevaisuuden
ammattiosasto, mik& on toimipaikkakartoitus, miten se tehd&dn ja pidetddn ajan ta-
salla, milléd tavoin osaston toiminnassa voidaan hyddynt&d sahkdisial tydkaluja ja oh-
jelmia ja miten verkostoidutaan muiden osastojen kanssa.

12.-13.2.  Uusimaa: Tikkurila
Lansi- ja SisG-Suomi: Tampere
19-20.2 #tankesmedjan — ndring till fackavdelningen: Vasa
26.-272. Pohjanmaa: Seingjoki
Pohjois-Suomi: Oulu
26.-273. Etela@-Suomi: Lappeenranta
Itd-Suomi: Joensuu
2.-3.4.  Lounais-Suomi: Turku

Tydelaman tietopakki 2022
Kohderyhma: luottamusmiehet, tydsuojelutehtévissd toimivat ja muut asiasta kiinnostuneet

Sisdalté: Kurssi antaa valmiuksia yhteistoiminnan kehittémiseen tydpaikoilla. Liscksi pe-
rehdyt&dn muihin luottamustehtaviin liittyviin ajankohtaisiin teemaoihin.

3.-49. Lansi- ja SisG-Suomi: Jyvaskyld
10.-19. Uusimaa: Helsinki
Etela-Suomi: Vierumaki
Pohjanmaa: Vaasa
Arbetslivets verktygsback: Vasa
17.-189.  Lounais-Suomi: Turku
It&d-Suomi: Rantasalmi
Pohjois-Suomi: Kuusamo
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Tyoyhteisén DNA
Kohderyhma: kaikki tydmarkkinoiden kaytettdvissd olevat jasenet

Sisalto: Etsitaan yhdessa tydkaluja ja menetelmid muuttaa tydyhteisdd toimivampaan
ja empaattisempaan suuntaan. Silld, miten asioita kasitelldan tydyhteisdssd, on merki-
tystd tydhyvinvoinnille. Kurssi on tydsuojelupainotteinen, mutta avoin kaikille jasenille.

8.-910. Etelé-Suomi: Imatra
Lounais-Suomi: Pori
15.-16.10. Uusimaa: Vantaa
Lansi- ja SisG-Suomi: Tampere
5-611. It&a-Suomi: Savonlinna
19-20.11. Pohjanmaa: Yliharma
Pohjois-Suomi: Yllas
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13. Ammattiosastot

koulutuksen jarjestdjina
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mmattiosastojen jasenilleen jarjestamat kurssit ovat merkittéva osa liton kou-

lutustoimintaa. Opintosihteerit jo ammattiosastojen opintojaostot huolehtivat

kurssien jarjestamisestd sekd ohjaavat jasenia kursseille. Osastot valitsevat yh-
distystoimintaan tai tydeldmadn littyvat kurssiaiheet jéseniston tarpeiden mukaan ja
kurssit jarjestetaién omalla paikkakunnalla, toiminta-alueella tai liton nimedmissé kou-
lutuspaikoissa. Kouluttajina toimivat liiton toimitsijat.

LIITTO TUKEE KURSSIEN JARJESTAMISTA

Teollisuusliitto tukee kurssien jarjestémistd taloudellisesti ja myds kouluttaa opinto-
sihteereitd ja koulutusvastaavia. Tilavuokria ja ruokailukustannuksia tuetaan kolmen
tunnin kurssilla 15 euroa / jésen ja kuuden tunnin kurssilla 25 euroa / jésen. Jos saman
toiminta-alueen ammattiosastot jarjestévat kurssin yhdessd, tuetaan myds matkoja.

Osalle kursseista mydnnetddn laajennettua kurssitukea, jolloin liitto korvaa kohtuulliset
kustannukset kurssitilojen ja ruokailun osalta (ei alkoholijuomia) seké matkat. Lagjenne-
tun kurssituen kurssien aiheet ovat koko liiton toiminnan kannalta erityisen ajankohtai-
sia ja tarkeitd.

LAAJENNETTU KURSSITUKI — KURSSIEN AIHEET:

Osasto voi valita jonkin seuraavista osioista tai muokata eri osioista osaston tarpeisiin
ja toiveisiin sopivan kokonaisuuden, jonka laajuus on 6, 9 tai 12 tuntia.

- Siella paatokset missa tekijat — innostusta yhteisten asioiden hoitoon
Kurssilla kannustetaan yhteisten asioiden hoitamiseen jasenten parhaaksi. Ta-
voitteena on avata mahdollisuuksia vaikuttaa tyépaikalla, ammattiosastossa,
litossa ja kunnallisessa paatoksenteossa. Myos littokokousvaalien ja eduskun-
tavaalien tuloksella on vaikutusta tulevaisuuteen: kurssilla mietitddn, voidaanko
suuntaan vaikuttaa. Kurssille ovat tervetulleita kaikki jarjestdtoiminnasta kiinnos-
tuneet jasenet, joilla on mielipiteitd ja halu muuttaa maailmaa.

.

Suunnitelmista teoiksi — vdlineitd jasenhankintaan

Kurssilla suunnitellaan ja kehitetdn ammattiosaston toimintaa. Lisdksi pohdi-
taan, miten ja miksi ammattiosaston on hyvé kehittéd jésenhankintaa. Kurssilla
myds suunnitellaan ja harjoitellaan jaésenhankintaa.

Tyéeldman pelisdannoét - tydpaikkasi ilman tessia

Kurssin tarkoituksena on perehty& tydsopimuksiin, tydntekijén oikeuksiin ja vaiku-
tusmahdollisuuksiin. Ajatuksena on terévéittdd ammattiosaston roolia jokapdi-
vaisessd edunvalvonnassa jésenten tarpeet huomioiden.
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+ Ymmadrrystd yritystalouteen
Kurssi muodostuu kolmesta kokonaisuudesta, joista voi rakentaa oman osaston
jaisenid kiinnostavan kokonaisuuden.

1. Yrityksen toiminnan kehittGdminen

Koulutuksessa kasitelladn yritysten toimintaympdristén muutoksia ja luotta-
mushenkildiden roolia muutoksessa. Pohditaan, miten muutokset heijastuvat
yrityksen strategiaan ja toimintamalleihin. Tutustutaan ennakoivaan ja reagoi-
vaan edunvalvontaan.

2. Turvallinen tydympdristé on tuottava

Kurssilla pohditaan tydpaikkojen muutostarpeita tydntekijan nakékulmasta.
Lisaksi kasitelldan tiedonkulun ja perehdytyksen yhteytta tydturvallisuuteen ja
tyohyvinvointiin. Tarkastellaan tydturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin vaikutuksia
yrityksen talouteen ja tuottavuuteen.

3. Yritystalous

Kurssin tavoite on oppia arvioimaan yrityksen taloudellista tilaa tilinp&atdksen
ja siita johdettujen tarkeimpien tunnuslukujen avulla. Kurssilla kasitellaan kan-
nattavuuden, tuottavuuden ja vakavaraisuuden keskeisié mittareita sekd tul-

kitaan niitd. Tehddan myos analyysit osallistujien tydpaikkojen taloudellisesta

tilasta. Lisaksi pohditaan, miten tunnuslukuja voi kdyttad tukena paikallisessa
sopimisessa.

+ Ammatillinen koulutus tyépaikoilla
Tyévoiman saatavuus ja sitd kautta tyévoimapula, korostavat ammatillisen kou-
lutuksen merkitystd. Miten tyopaikoilla t&hdn haasteeseen on valmistauduttu?
Kurssilla pohditaan, miten tydpaikalla oppiminen onnistuu parhaiten ja miké on
luottamushenkildiden ja tydpaikkaohjaajan rooli koulutuksen toteutuksessa.

Terveisi@ perheestd — kurssi ruuhkavuosista selviytymiseen

Kurssilla perehdytadn tydn ja perhe-eldmdan yhteensovittamiseen ja keskustel-
laan ruuhkavuosia elévien perheellisten tarpeista ja ongelmista. Lisdksi pohdi-
taan, mik& merkitys jarjestéytymiselld on etujen saavuttamisessa. Tutustutaan
myos perheellisten sosiaalietuuksiin ja tukiverkkoihin sek& luodaan uskoa arjessa
selviytymiseen. Samalla kurssi antaa mahdollisuuden hengdhtad keskelld kiireisté
arkea.
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Ammattiosastojen koulutusviikonloput Murikassa 2022
Kevdat: Tervetuloa liittoon ja Murikkaan 5.-6.3.

Kohderyhmé: kaikki ammattiosaston jésenet, viikkonlopun ohjelma sopii mainiosti myos
aivan uusille jasenille

Syksy: Ammattiosaston toiminta ja liittokokous 22.-23.10.
Kohderyhmé&: ammattiosaston hallituksen jasenet
Koulutuspaketit sisaltévat majoituksen kahden hengen huoneessa, lauantaina lou-

naan, pdivakahvin ja pdivallisen sekd kylpylan kaytdn. Sunnuntaina pakettiin sisaltyy
aamiainen ja lounas.

Hinta:

1O euroa / henkild  Ei koulutusta tai hinta ei-jé@senille
95 euroa / jasen 3 h koulutus

80 euroa / jasen 3 h + 3h koulutus

65 euroa / jasen 3 h+ 3h + 3 h koulutus

Jos viikonloppu sisaltad koulutusta ja se jarjestetadn yhteistydssé muiden alueen am-
mattiosastojen kanssa, myds yhteiskuljetuksia tuetaan 15 euroa / jésen.

Valittavat koulutukset kolmen tunnin paketteina:
Kevédn aiheet:

1. #koulutuskoukuttaa: Murikka ja koulutus Murikassa ja ammattiosastossa tutuksi

2. #liitossa: Jasenyys ammaittilitossa jo ammattiosastossa ja jasenedut

3. #hyvinvointi: Hyvinvoiva MINA -kokonaisuudessa tutustutaan muun muassa
Murikan mahtaviin liikuntamahdollisuuksiin

Syksyn aiheet:

1. #toimsu: Ammattiosaston toiminnan suunnittelu

2. #ajassa: Ajankohtaista edunvalvonnasta

3. #vaalit2023: Liittokokous 2023, littokokousvaalit jo eduskuntavaalit puhuttavat.
Mist& oikein on kyse?

Opiskele ajasta ja paikasta riippumatta!
Tutustu liiton verkkokoulutuksiin
osoitteessa:

www.teollisuusliitto.fi/ verkkokoulutukset
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Toiminnan pulssi = ammattiosastojen kehittdmisviikonloput Murikassa

Murikka-opistossa jarjestetddin vuoden 2022 aikana neljé viime vuodelta siirrettyjd
ammattiosastoille suunnattuja kehittémisviikonloppuja. Viikonlopun aikana mietitddn
toiminnan tarkoitusta ja ideoidaan tulevaisuutta. Lisdiksi luvassa on ajankohtaisia tie-
toiskuja. Tervetuloa verkostoitumaan ja hakemaan uutta virtaa osaston ja alueen yh-
teistoimintaan.

limoittautuminen: Osaston puheenjohtaja [Ghettdd séhkdpostilla osallistujien nimet ja
syntymaajat (enintéién kahdeksan henkiléd) osoitteeseen koulutus@teollisuusliitto.fi.
Samalla on ilmoitettava, mihin tilaisuuteen osallistutaan sekd osaston nimi ja numero.
Puheenjohtaja varmistaa etukdteen, ettd osallistujat ovat sitoutuneet koulutukseen.
Varsinaisten hallituksen jasenten estyessd varajdsenet voivat tulla koulutukseen.

Vuoden 2022 ajankohdat alueittain:

22.-23.1. Pohjanmaa ja ruotsinkieliset ammattiosastot
12.-13.2.  Lounais-Suomi

19.-20.3. [1t&-Suomi

9-10.4.  Eteld-Suomi

Merkitse kalenteriin myés:
Koulutustoiminnan teemaseminaari
Murikassa 24.—25.9.2022

Lisatietoa:
Sari Helminen tai Lea Wiman-Maatta
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14. Vdlkommen pé

kurs!
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er sina medlemmar, b&de pd& Murikka-institutet samt runtom i landet. Kurserna och
utbildningarna ordnas mest pd finska, men i det hdr stycket hittar du information om
den skolning som erbjuds pd& svenska.

I den har broschyren fér du information om olika skolningar som Industrifacket erbjud-

Medlemmarnas utbildningsinstitut heter Murikka och ligger ca 30 km utanfér Tam-
merfors. Inkvarteringen sker i huvudsak i egna rum och som kursdeltagare far du njuta
av maten gjord i institutets kok. P& institutet finns goda majligheter till olika slag av
fritidsaktiviteter; dar finns bé&de gym, idrottshalll, frisbeegolfoana och naturstigar. De
flesta av de finsksprdkiga kurserna arrangeras har. En del av de svensksprékiga kurser-
na hdlls i institutets kursutrymme i Helsingfors, mitt emot Industrifackets huvudkontor.

Kurserna ér tankta for alla medlemmar, som stér till arbetsmarknadens forfogande.
Lagen om studieledighet erbjuder alla en méjlighet att ta ledigt frén arbetet och delta
i olika slag av arbetslivsfortbildning. Aven om du ér arbetslés eller permitterad kan du
delta i kurserna som &r &dmnade for alla medlemmar.

Innehdllet i kurserna bygger p& deltagarnas egna erfarenheter, betonar samarbetet
mellan kursdeltagarna samt ger en inblick i det senaste inom émnet. Stérsta delen av
kursutbudet riktar sig till fértroendemdan och arbetarskyddsfullmaktigen samt till dem
med fértroendeuppdrag inom fackavdelningarna.

Fackavdelningarna kan éven sjélva bestdlla och ordna fortbildning i olika dmnen. Det
ar viktigt att varje fackavdelning har valt en studiesekreterare, med ansvar for att or-
ganisera fackavdelningens och medlemmarnas deltagande i olika slag av fortbildning.
Om du undrar éver ndgot kan du kontakta utbildningsenheten via e-post
koulutus@teollisuusliitto.fi eller ringa via Industrifackets véxel 020 774 001. | slutet av
broschyren hittar du fler kontaktuppagifter till personer med utbildningsansvar.

Murikka fungerar éven som utbildningsinstitut for Pappersforbundet, Byggnadsforbun-
det samt Finlands Livsmedelsarbetarférbund SEL.

Larande ar narande!
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SAHAR GOR DU EN KURSANSOKAN

Ansokan till en kurs gor elektroniskt via teollisuusliitto.etapahtuma.fi. Dar ser du om det
annu finns plats pd en kurs och du kan dven stdlla dig i ko till en kurs, om den redan ar
fullsatt.

Na&r du vill delta i en kurs ska du férst komma éverens om det med din arbetsgivare.
Om kursen varar i hogst en vecka, bér du fé din arbetsgivarens godkdnnande en ma-
nad fére kursen borjar. For langre kurser an en vecka, boér du ha fatt din arbetsgivares
godkdnnande minst sex veckor fére kursstart. B&de din ansékan samt din arbetsgiva-
res godkdannande skoéts elektroniskt.

Om du valts till kursdeltagare, fér du din kursinbjudan per e-post ungefdr 2 veckor fore
kursen borjar. Kontrollera via E-tjéinsten att du anmailt rétt e-postadress.

Platserna pd kursen fylls i anmdaliningsordning. Undantag gdller First Step -kursen, ddr
prioriteras de som inte tidigare deltagit i ndgon kurs anordnad av Murikka-institutet.

Nar du vill delta i dvriga svensksprdkiga kurser eller veckoslutsseminarier hittar du infor-
mation om hur du ska anméla dig hér https://www.teollisuusliitto.fi/svenska-kurser

LEDIGT FOR ATT DELTA

Grunderna for att du ska beviljas ledigt frén jobbet hittar du i kollektivavtalet for din
bransch. Arligen férhandlar och avtalar Industrifacket branschvis med arbetsgivarfer-
bunden om vilka kurser de fértroendevalda har réitt att delta .

Kursdeltagande fér andra én de fortroendevalda mojliggérs via Lagen om studiele-
dighet. Giltig orsak for din arbetsgivare att neka ditt deltagande, &r om din frénvaro
pd& arbetsplatsen skulle orsaka betydande skada for produktionen. | sé fall I16nar det
sig att genast komma dverens om ett nytt kursdatum. Mer information fér du frén In-
dustrifackets utbildningsenhet.

KURSERNA KOSTAR DIG INGENTING

Industrifacket star for din kursavgift, det vill séiga sjalva utbildningen, helpension samt
kursmaterial och resor. Rese-ersattningar f@r du enligt billigaste fardmedel.

Du kan bestdlla dina biljetter i forvag via Industrifackets resetjanst
matkapalvelut@teollisuusliitto.fi. Kolla upp tidtabellerna pé férhand.

68 Opinto-opas 2022



http://teollisuusliitto.etapahtuma.fi.
https://www.teollisuusliitto.fi/svenska-kurser/
mailto:matkapalvelut%40teollisuusliitto.fi.?subject=

KURSER FOR Ff)RTROFNDEVALDA — UTBILDNING SOM OMFATTAS AV
ARBETSGIVARENS STOD

Under kursen fér du din 16n som vanligt. Dessutom betalar din arbetsgivare en mdaltids-
ersattning pé& 26,21 €/kursdag direkt till Murikka-institutet.

KURSER FOR ALLA MEDLEMMAR SAMT KURSER | FORENINGS- OCH ARBETSLIVS-
FARDIGHETER

For dessa kurser, som inte omfattas av arbetsgivarens ekonomiska stdéd, beviljas du
som kursdeltagare ett kursbidrag fréin Industrifacket. Bidraget ar skattefritt och bestér
av en kursdagpeng (43,44 e/kursdag) samt ett kursstipendium (3912 e/kursdag). Kurs-
bidraget kan beviljas om du har inkomstbortfall eller inte far annat understéd medan
kursen p&gér.

SOM ARBETSLOS PA KURS TILL MURIKKA

Om du &r arbetslds kan du delta i kurserna fér alla medlemmar samt kurser i forenings-
och arbetslivsfardigheter. Kolla p& forhand din rétt till arbetsloshetsformdn via TE-by-
ré&n och meddela att du kan ta emot jobb under den tid kursen p&gdr. Mer information
om dina réttigheter som arbetslés hittar du p& Oppna arbetsidshetskassans hemsida
www.a-kassa.fi.

KURSINTYG

Efter att du deltagit i en kurs hittar du ditt kursintyg via det elektroniska programmet
Telmo och du kan sjalv printa ut intyget.

14.1 UTBILDNING FOR FORTROENDEMAN

For att kunna skéta sitt uppdrag har fértroendemannen ratt till skolning. Vi rekommen-
derar att utbildningen diskuteras med arbetsgivaren sé& snart fértroendemannen valts.
Diskussionen boér omfatta behovet av utbildning, tidpunkten och mélsattningen for
utbildningen. Samtidigt ar det bra att lyfta upp hur férhandlingsordningen pd arbets-
platsen fungerar. Diskussionen bor foras arligen mellan fértroendemannen och arbets-
givaren.

Fortroendemannakurserna omfattas av arbetsgivarens stdd. Arbetsgivaren betalar
kursdeltagarna ett inkomstbortfall baserat p& medeltimlénen samt en maéltidsersaitt-
ning 26,21 e/kursdag direkt till Murikka-institutet. Ratt att delta pé& kurserna har hu-
vudfértroendeman, vicehuvudfértroendeman, fértroendeman och vicefértroendeman
samt i vissa falla éven fackavdelningens ordférande.

Fortroendeman fré&n Pappersforbundet, Byggnadsforbundet och SEL har ratt att del-
ta i de svensksprdkiga grund- och fortsattningskurserna. Kursanmdlan goérs dé till det
egna férbundet.

Obs. Kolla vilka villkor galler enligt ditt eget kollektivavtal.
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Grundkurs fér fértroendeman (5 dagar)

Grundkursen ar tankt som en inledning pé din utveckling som fértroendeman. Kursen
ger dig grundkunskaper om fortroendemannens roll och uppgifter, du lar dig behdérska
olika begrepp, fér tips gallande forhandlingsteknik och kartlégger din egen arbets-
plats. Det 16nar sig att anmala sig direkt efter att du blivit vald.

Kursens innehdill:
+ Vi bekantar oss med arbetslagstiftningen och andra normer som reglerar
arbetslivet.
« Vifordjupar oss i grunderna for lokalt avtalande och évar pé att férhandla.
+ Vi funderar pé& fortroendemannens roll som utvecklare av samarbetet pd
arbetsplatsen.

Murikka 13-17.6 (knattekurs)

P& knatterkursen kan du ta med dig dina barn i &ldern 3-13 ér till Murikka-institutet.
Barnen har eget program medan foraldern ér pd lektion. Erfarna barnskdtare ordnar
aktiviteter enligt barnens dlder. Barnens deltagande kostar ingenting, foraldern sorjer
enbart for barnens resor. Nar du anmadaler dig sjalv till kursen bér du samtidigt meddela
barnets namn och &lder samt eventuella specialbehov t ex matallergier. Knattekursen
fungerar utmarkt som sprékbad pé finskal

OBS! Enbart fortroendeman frén Industrifacket kan ta sina barn med sig. Fértroende-
mdan frén andra fackférbund kan delta utan barn.

Fortséattningskurs for fértroendemén (5 + 5 dagar)

Kursen fordjupar din forstéelse for hur arbetslivet fungerar och ger fardigheter for olika
slag av lokala forhandlingar pd din egen arbetsplats. P& kursen évar vi olika situationer
fréin vardagen som starker dig i din roll som fértroendeman.

Du ansoker till den tvé veckor l&nga kursen med en och samma ansdkan.

Kursens innehdll:
« Vilar oss l6sa frégestallningar kring anstallningsfr@gor via olika exempel och
évningar.
« Vi fordjupar oss i foretagsekonomi ur en fértroendemans synvinkel.
+ Vi dvar muntlig kommunikation och ar oss soka information pé Internet.
+ Vilar oss mer om kollektiv intressebevakning, integritet i arbetslivet och analyserar
laget pd véra egna arbetsplatser.

Fortsattningskurs for fortroendemén del 1, Helsingfors 10-14.10
Fortsattningskurs fér fortroendeman del 2, Murikka 21-25.11
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14.2 UTBILDNING | ARBETARSKYDD

I lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och arbetarskyddssamarbete pé arbetsplat-
sen 44/2006 §33 anges ratten till utbildning fér arbetarskyddsfullmaktig och ersattare.

"Arbetsgivaren skall se till att arbetarskyddsfullméktigen och dennes erséttare har
mojlighet att for skétseln av sina samarbetsuppgifter f& éndamdlsenlig utbildning om
de bestadmmelser och anvisningar som gdller arbetarskyddet samt om andra frdgor
som hanfér sig till skbtseln av dessa uppgifter, med beaktande av deras erfarenhet
och tidigare utbildning i arbetarskyddsfrégor. Arbetsgivaren och arbetarskyddsfull-
maktigen samt fullméktigens erséttare skall ta upp behovet av utbildning samt ar-
rangemangen kring detta inom tv& mdanader frén valet. Utbildningen fér inte medféra
kostnader eller inkomstbortfall for fullmdéktigen eller erséttare.”

Arbetarskyddskurserna omfattas av arbetsgivarens stéd. Arbetsgivaren betalar den
studerande ett inkomstbortfall, baserat p& medeltimlénen samt en méiltidsersattning
(25,70 e/kursdag) direkt till Murikka-institutet. Ratt att delta pé kurserna har arbetar-
skyddsfullmaktige, vicearbetarskyddsfullmaktige, medlemmar i arbetarskyddskommit-
tén samt arbetarskyddsombud.

Arbetarskyddsfullmaktigen frén Pappersforbundet, Byggnadsférbundet och SEL har
ratt att delta i de svensksprdkiga grund- och fortsattningskurserna. Kursanmalan
gors dd till det egna férbundet.

Startkurs for nyvalda arbetarskyddsfullméktige

Kursen ger dig en forsta inblick i vad arbetarskyddsarbetet gér ut pd. Vilka ar dina skyl-
digheter och rattigheter, hur ser arbetarskyddssamarbetet ut pd arbetsplatsen samt
vilka ar dina utbildningsmajligheter. Kom med och traffa andra svensksprdkiga arbetar-
skyddsfullmdaktige!

Vasa 291

Grundkurs i arbetarskydd (5 dagar)

Kursen ger dig de ndédvandiga grunderna géllande arbetarskyddssamarbetet pé ar-
betsplatsen. Du lar dig mer om dina rattigheter och skyldigheter gallande arbetar-
skyddet. Du lar dig arbeta férebyggande i arbetarskyddsfrédgor i samarbete med Gvrig
arbetarskyddspersonal.

Kursens innehadll:
+ Vibekantar oss med lagstiftningen som reglerar arbetarskyddsarbetet
+ Vi granskar forhéllandet mellan arbete och hdlsa
+ Vi studerar arbetsmiljén och vilka belastningsfaktorer &r de mest allménna
+ Vilar oss kéinna igen och beddma de vanligaste kemiska édmnena och deras
biverkningar

Helsingfors 7-11.3
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Fortséttningskurs i arbetarskydd (5 + 5 dagar)
Kursen fordjupar de egna fardigheterna inom arbetarskyddet. Du lar dig mer om
riskbeddmning och utvecklande av sdkerhetskulturen pé arbetsplatsen.

Kursens innehdll:

+ Vibeddmer laget inom arbetarskyddet pd din egen arbetsplats och funderar
tillsammans pé forbattringsforslag

+ Vilar oss mer om myndighetstillsynen och samarbetet med féretagshdlso-
varden

+ Vi bekantar oss med olika métningar, arbetshygien och maskinsdkerhet

+ Vilar oss ké&nna igen och beddma de vanligaste kemiska dmnena och deras
biverkningar

Fortsattningskurs for fértroendemdan del 1, Helsingfors 25-29.4
Fortsdattningskurs for fortroendemén del 2, Murikka 12-16.9

14.3 FORTBILDNING FOR FORTROENDEVALDA

Kompletteringskurs (3 dagar)

Kursen fungerar som kompetenshojande utbildning for béde fértroendeman och ar-
betarskyddsfullmaktige. Kursens innehdll varierar fran &r till &r. Teman pd arets kurs
ar bl a kollektivavtalslésningarna, lokalt avtalande, utvecklande av samarbetet pé
arbetsplatsen och kollektiv intressebevakning som en metod fér de fértroendevalda
att orka i sitt uppdrag. Innehéllet formas aven enligt deltagarnas énskemal. S& kom
gdrna med tips pd vad du vill veta mer om!

Murikka 16-18.5

14.4 KURSER FOR ALLA MEDLEMMAR

Under &r 2022 erbjuds en helt ny kurs riktad till svensksprdkiga medlemmar som inte
tidigare deltagit i en kurs p& Murikka-institutet. Kursen &r gratis och deltagarnas in-
komstbortfall ersétts med kursdagpeng och kursstipendium.

First Step -kursen (5 dagar)

Kursen ar tankt som en forsta inkdrsport till fackets verksamhet. Vi bekantar oss nér-
mare med fackféreningsrorelsen, diskuterar aktuella arbetslivsfrédgor och medlem-
skap i ett fackférbund. For att bli utvald som kursdeltagare récker det med att du ar
intresserad av facket och olika fréigor i arbetslivet. P& kursen har du dven mojlighet
att testa olika motionsformer, dé& ca hdalften av kursens innehdll har fokus p& valma-
ende och motion. Varala idrottsinstitut ansvarar for kursens motionsinnehdll.

Kursens innehall:

+ Vi bekantar oss med fackets verksamhet.
+ Vi bekantar oss med vilka utbildningsmajligheter facket erbjuder.

Opinto-opas 2022



+ Vilar oss mer om samarbete.
+ Vi njuter av den ledda motionsverksamheten.

Murikka 22-26.8

14.5 VECKOSLUTSKURSER

Fart p& verksamheten (3 dagar)

Under veckoslutskursen moéts fackavdelningarna frén Svenskfinland for att tillsam-
mans hitta ny inspiration i sin verksamhet. Frgor som dykt upp under utvecklings-
samtalen med fackavdelningen diskuteras, likasé idéer kring framtidens verksamhet
inom fackavdelningen. Dessutom ges en hel dos av aktuell information. Kursen ord-
nas tillsammans med finsksprékiga fackavdelningar fréin Vasa regionen.

Murikka 22-23.1

#tankesmedjan — Ndring fér fackavdelningen

Under veckoslutskursen méts fackavdelningarna frén hela Svenskfinland for att till-
sammans hitta inspiration i sin verksamhet. Vi startar upp férnyandet av fackavdel-
ningarna med sikte p& kongressen 2023. Vi funderar pd& hur framtidens fackavdelning
ser ut, vilken &r nyttan med en arbetsplatskartering och pé vilka satt fackavdelning-
en kan dra nytta av olika elektroniska program och tjénster.

Vasa 19-20.2

Kvinnokraft

Dagens arbetsliv sett ur ett kvinnligt perspektiv. Aktuella frégor frén arbetsplatserna,
utbyte av erfarenheter och n&tverksbyggande. Delta kan kvinnliga medlemmar som
stér till arbetsmarknadens férfogande. Kursdagen dr tvasprdkig.

Vasa 21.5 (fér kvinnliga medlemmar i Osterbotten)
Hangd 10.9 (fér kvinnliga medlemmar i Nyland)
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Arbetslivets verktygsback

Kursen ger dig fler fardigheter att utveckla samarbetet pé din arbetsplats. Dessutom be-
handlas aktuella arbetslivsternan. Kursen ar tankt for alla med fortroendeuppdrag pd ar-
betsplatserna samt alla medlemmar som &r intresserade av dmnet.

Vasa 10-119

FFCs Tvarfackliga kurser
Aktuella fackliga teman med deltagare frén olika fackforbund. Anmal dig via Ianken
wwwiteollisuusliitto.fi/svenska-kurser

Aland 12-13.3 (fér medlemmar i Nyland och Egentliga Finland)
Vasa 26-27.3 (fér medlemmar i Osterbotten)

FFCs svenska seminarium
Aktuella fackliga teman med deltagare fréin olika fackférbund. Anmal dig via ldnken
wwwiteollisuusliitto.fi/svenska-kurser

Helsingfors 19-20.11

14.6 FACKAVDELNINGENS EGNA KURSER

Fackavdelningen kan ordna kortkurser, ensam eller tillsammans med négon annan fackav-
delning. P& s& satt kan fortbildning ordnas néra medlemmarna, kanske i den egna hemkom-
munen, eller i n&rregionen. Fackavdelningen kan skraiddarsy innehdllet enligt medlemmarnas
6nskemdl och behov. Kursrubrikerna bér handla om organisations- eller foreningsverksamhet
samt ha anknytning till arbetslivet. Kurserna ordnas under kvéllstid eller p& veckoslut. Kurser-
na bestdlls via Industrifacket och som utbildare fungerar ombudsmdnnen.

INDUSTRIFACKET STODER KURSERNA EKONOMISKT

Facket betalar bidrag for kurserna och utbildar &ven studiesekreterare. Fackavdelning-
en fér ekonomiskt bidrag for kursutrymme och servering enligt 15e/3h kurs/deltagare och
25e/6h kurs/deltagare. Om fackavdelningarna ordnar en gemensam skolning tillsam-
mans, utbetalas stdéd dven for deltagarnas resekostnader.

KURSER MED UTVIDGAT EKONOMISKT STOD

Kurser med teman som ur Industrifackets synvinkel ar speciellt viktiga eller aktuella fér ett
storre ekonomiskt bidrag. For dessa kurser ersatts fackavdelningens skaliga kostnader for
hyra av utrymme och mat (ej alkoholdrycker) samt deltagarnas resor.

Fackavdelningen kan valja bland nedansté&ende rubriker och éven kombinera ihop olika

rubriker till en helhet. Kurshelheterna bestdr av 6, 9 eller 12 timmars kurser. Under &r 2022 kan
fackavdelningen valja mellan foljande kursrulbriker:
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Kom med och péverka!

Tillsammans funderar vi pd& hur vi bast skéter véra gemensamma drenden. Mélet med kur-
sen dr att visa p& mojligheter att pdverka pd arbetsplatsen, i fackavdelningen, i forbundet
och i det kommunala beslutsfattandet. Aven resultatet i riksdagsvalet péverkar vér framtid.
Alla medlemmar med en viljia att féréndra varlden ér valkomna med.

Tillsammans &r vi mer!

Bra planerat ér halften vunnet, brukar man saga. Det samma galler dé vi funderar pé hur
fackavdelningens verksamhet borde se ut. Grunden i verksamheten &r medlemmarna, sé
vi Ovar oss ocksd pd att bli b&ttre som medlemsvarvare.

Arbetslivets spelregler — en arbetsplats utan kollektivavtal

Vi fordjupar oss i arbetslivets olika avtal och I&r oss mer om arbetstagarnas rattigheter och
mojligheter att péverka. Vilken roll spelar fackavdelningen och hur beaktar vi medlemmar-
nas behov i det dagliga fackliga arbetet?
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15. Paperiliiton, rakennus-

liiton ja SEL:n kurssit
Murikassa

76 Opinto-opas 2022



Rakennusliiton jasenten koulutuspaikkana. Naiden kolmen liiton jésenillé on osal-

M urikka-opisto toimii myds Suomen Elintarviketyoldisten Liiton SEL:n, Paperiliiton ja

listumisoikeus myos muille Murikan tarjoamille kursseille, mikali niillé on vapaita paik-
koja. Kursseille haetaan aina oman liton kautta.

Tasta kappaleesta 16ytyvat ne kurssit, jotka on suunnattu Paperiliton, Rakennusliiton ja
SEL:n jaisenille. Kurssiajankohdan yhteydessd oleva H tarkoittaa, etté kurssi jarjestetddn
Murikka-opiston sivutoimipisteessd osoitteessa Siltasaarenkatu 4, 00530 Helsinki.

PAPERILIITTO

Tydsuojelun peruskurssi (5 paivad)
+28.3.-14.

Tyosuojelun jatkokurssi (5 + 5 paivad)
*1. osa 3.-710. *2,0sa7-T11.

Paikallinen sopiminen (5 paiv&d)
+ 4,84,

(uust | Ammattiosaston johtaminen
- puheenjohtajat, siheerit ja talouden-
hoitajat (2 paivéa)

-14.-155.,
RAKENNUSLIITTO
Luottamusmiesten peruskurssi
(5 paivad)
+10.-14.1. +5.-99.
*4,-8.4.H +3110.-4.11. H
+9-13.5.

Luottamusmiesten jatkokurssi
(3 + 3 paivad)

1. osa 2.0sa
21.-233.H 4-65.H
12.-1489. 10.-12.10.

Tydsuojelun peruskurssi (5 p&ivad)

+10.-14.1. -5-99
«4-84.H +3110.-4.11. H
+9-135.
Tyosuojelun jatkokurssi (3 + 3 paivad)
1. osa 2.0sa
21.-233.H 4-65.H
12149, 10.-12.10.

(uusl | Luottamusmiesten ja tyésuojelu-
valtuutettujen téydennyskurssi (3 pgivad)
+18.-20.5.

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN
LITTO (SEL)

Luottamusmiesten peruskurssi
(5 paivad)
*24.-281.

Luottamusmiesten jatkokurssi
(5 + 5 paivad)
°1.0sa282.-43. +2.0sa28.3.-14.
Ty6suojelun peruskurssi (5 paivéd)
+14.-18.2.
+9-135.

Tyésuojelun jatkokurssi (5 + 5 paivad)
*1.0sa26.-309. 2.o0sa24.-2810.

Kansantalous (3 paivad)
- 16.-18.11.

Paikallinen sopiminen (5 p&ivad)
+ 24.-28.10.

Tydoikeus (5 paivad)
+9-135.

Neuvottelutaito (5 paivad)
*26.-309.

uust | Tyéntutkimus (5 paivad)
«3.-710.
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AAKKOSELLINEN KURSSIHAKEMISTO

Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi
Ammattiosaston johtaminen

Arbetslivets verktygsback
Autoalan taydennyskurssi — palkkauvstekniikka...
Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen
Englannin alkeet tydeldmdssd
Ergonomia tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin

kehittéimisessa 9
EWC-peruskurssi 37
Fart p& verksamheten 73
First step — ENSIASKEL MURIKKAAN JA LITON

TOIMINTAAN 32

Fortsattningskurs for fértroendemaén.
Fortsattningskurs i arbetarskydd

Grundkurs for fOrtroeNdeMAN...........ceeeermneeeeesseeseeenns
Hyvinvointi tydyhteisdssd
Hyva juttu julkisuuteen

Ihmissuhteet tydpaikalla 33
Jarjestyksenvalvojan liSGKOUIULUS .......ceeeemeeceeennneseennns 46
Jarjestyksenvalvojan PerusKUISSi ............eeeeereeeeees 46
Jarjestdtoimijan perusteet 42
Jasenhuollon kurssi 43
Kaivosalan téydennyskurssi 26
Kansainvalinen edunvalvonta ja solidaarisuus............... 45
Kansantalouden kurssi 46
Kemialliset tekijét tydpaikalla - tydsuojelun

taydennyskurssi 18
Kemianteollisuuden paikallisen sopimisen kurssi.......... 26
Kompletteringskurs 72

Koulutustoiminnan kurssi
Kvinnokraft

Luottamusmiesten jatkokurssi ..
Luottamusmiesten peruskurssi
Naiset toimijoina
Neuvottelutaito

Nostoapuvdlinekurssi

Nuoret mukana Teollisuusliitossa 51
Nuorisotoiminta tutuksi 51
Osana yhteiskuntaa 45
Paikallinen sopiminen. 22
Psykososiaalinen kuormitus hallintaan

Puheviestinndn perusteet 33
Riskien arviointi — tydsuojelun télydennyskurssi................

Sihteerind yhdistyksessd
Startkurs for nyvalda arbetarskyddsfullmaktige...
Taseri-kirjanpidon kurssi
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Teknisen huollon ja kunnossapidon téydennyskurssi.....
Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi........
The rules of working life in English — tydeldman

pelisaannst englanninkielelld 35
Tietotekniikan alkeet 35
Tietotekniikan jatkokurssi 36
Tietotekniikan peruskurssi 35
Tietotekniikan tAYAENNYSKUISSI...........eereemeceeeemseeeeennnns 36
Toimiva kokous 43
Toimivat ja terveelliset tydajat 20
Tydsuojelun jatkokurssi 17
Tyosuojelun peruskurssi 17
Tyontekijan sosiaaliturva 37
Tyboikeus 22
Tyéturvallisuuskorttikoulutus.

Tydyhteison DNA
Uusien tydsuojeluvaltuutettujen starttikurssi ..
Yhdenvertaisuus tydpaikalla
Yhdistyksen taloudenhoito
Yritystalous - Kassavirtaa ja kannattavuutta -

yritystaloutta pelaten 23
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TEOLLISUUSLITTO
Postiosoite: PL 107, 00531 Helsinki

Vaihde: 020 774 001

Hannu Siltala
Sari Helminen

koulutuspadallikkd
koulutusasiantuntija

Kari Hyytia ammatillinen koulutus
Timo Lehto koulutusasiantuntija
Sari Perkio koulutussuunnittelija

Lea Wiman-Maatta koulutusasiantuntija

Koulutusyksikén sihteerit
Anne Sulanter&
P&ivi M&ensivu

assistentti
koulutussihteeri

Jarjestamisopinnot
Kaisa Niskanen jarjestmisviestinndn
koordinaattori
Nuorten kurssit

Petteri Matteinen jarjestoétoimitsija

Svenska kurser
Nina Wessberg

MURIKKA-OPISTO

Juha Vasara rehtori

Jarjestéaineet, tyéhyvinvointikoulutus
Heidi Koivisto-Haataja  opettaja
Tietotekniikka

Asko Viitala opettaja
Viestint&aineet, pitkakestoinen koulutus
Marjo Nurmi erityisopettaja
Luottamusmieskoulutus

Heidi Rannikko opettaja

Timo Lehto koulutusasiantuntija
Ty6suojelu, tydturvallisuuskorttikoulutus

Stig Sarlin opettaja

Pentti Hartikainen opettaja

Yritystalous, luottamusmieskoulutus
Jukka Saviluoto erikoistutkija

Murikan sihteerit
Sirpa Lahteenmaki
Tuula Silén

koulutussihteeri
koulutussihteeri

organisationsombudsman

koulutus@teollisuusliitto.fi
Kayntiosoite: Hakaniemenranta 1A tai etunimi.sukunimi@teollisuusliitto.fi

040 579 6306
040 5210970
040 725 2984
040752 6318

040 688 8728
0400 616 265

040 648 5014
045 636 5392

040 830 5684

040 828 8696

040 674 3891

Kuterintie 226, 34260 Terdlahti

050 595 3081

040 660 5641

040 569 4807

040707 8477

040 843 1629)
040 752 6318

044 3111413
050 406 0638

045 670 5180

040 578 9858
040 836 7416

Opinto-opas 2022


mailto:koulutus%40teollisuusliitto.fi?subject=

TSL:n tyopajoja 2022

2.-3.4. We the Union - together we are strong
Turku

14.-15.5.  Tyo sujuvaksi monikielisessa tydymparistossa
Tampere

1.-2.10. Mediataitopaivat
Paakaupunkiseutu

Teollisuusliitto maksaa jasentensa kurssimaksun majoituksineen.

Trade Union English
— englantia ammattiyhdistystoimijoille

10.1.-21.3. General English skills for Trade Unionists
12.9.-21.11. Verkossa maanantai-iltapaivisin 1,5 tuntia (klo 13—-14.30)
Koulutus jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa.

13.1.-24.3. Brush up your English
15.9.-24.11. Verkossa torstai-iltapdivisin 1,5 tuntia (klo 13-14.30)
Koulutus jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa.

Teollisuusliitto maksaa valitsemansa kurssilaisen kurssimaksun.

Lue lisaa ja hae: www.tsl.fi/kurssikalenteri

TS

Tyovaen Sivistysliitto
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Kuterintie 226, 34260 Teralahti

KOKOUSHOTELLI
murikanranta

Kaikki keskell& ei mitadn.

Teollisuusliiton omistama
Kokoushotelli
Murikanranta pitaa
huolta jokaisesta
Murikkaan saapuvasta.
Asiakkaistamme
yhdeksan kymmenesta
suosittelisi meita
ystavilleen. Vieta sinakin
antoisa paiva viihtyisissa
tiloissamme ja nauti
raataloidyista palveluista
luonnon helmassa,
keskella ei mitaan!

Uniikki
oppimisymparistd

Yli 20 opetus- ja
kokoustilaa

Tasokas
ravintolapalvelu

Moderni spa-osasto

Laadukas
hotellimajoitus

Monipuolisia
aktiviteetteja

45 min Tampereelta

myynti@murikanranta.fi

p. 020 7741500 murikanranta.fi
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