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Tammikuun kihlaus ja kosioretket

“Suomen Tybdnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton edustajat ovat kdyneet
keskendédn neuvotteluja, joiden tuloksena on sovittu, ettd sanotut keskusjérjestét, todeten vapaan jérjestetyn
toiminnan merkityksen yhteiskunnassa, tulevat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimialalla
esiintyvista kysymyksisté niiden ratkaisemiseksi mikadli mahdollista yhteisymmérryksessa"

Tahan lausumaan kykenivét tydmarkkinoiden keskusjarjestot 23.1.1940 Helsingin pommitusten alla
Talvisodan kansallisessa ahdingossa. Julkilausuma luettiin radion ilta-uutisissa ja julkaistiin
seuraavana paivana sanomalehdissa.. On kuitenkin vaarin ajatella, ettd vain sota puristi osapuolet
tdhén lausumaan. Taustalla oli vuosikymmeniéa kestanyt taistelu neuvotteluoikeuksista,
valtakunnallisista tydehtosopimuksista ja nykykielella tydelaman kansalaisuudesta.

Maan itsendistyttya koko suomalainen yhteiskunta oli kansalaissodan voittajien kontrollin alla ja

kansalaistoiminnan rajat méaariteltiin varsin ahtaiksi. Kokoontumisvapauksia rajoitettiin, jarjestdjen
viranomaisvalvonta oli tiukkaa ja mielivaltaista. Poliittisia oikeuksia kavennettiin seké lyétiin rikki
orastavat yhteistyon mahdollisuudet tyopaikoilla ja tydmarkkinoilla. Patruunahenki taytti yritykset.

Voi tuntua yllattavalta, mutta tydmarkkinoiden sopimisen edellytyksia parannettiin lainsaadanndn
tasolla 1920-luvulla niin, ettd kaikki lainsdéddanndolliset edellytykset valtakunnalliselle
tyoehtosopimiselle rakennettiin vuosikymmenen kuluessa S&adettiin tydsopimuslaki v.1922;
tyosaantolaki 1922; tyéehtosopimuslaki 1924; tyoriitojen sovittelulaki 1925. Ammattiliittoja ja
tyGantajajarjestoja oli perustettu jo aiemmin, joten mahdolliset sopijaosapuoletkin olivat olemassa.
Mutta vain graafisella alalla oli tydehtosopimuksen kaltainen valtakunnallinen sopimus, joka oli
solmittu v 1900. Muilla aloilla isdntdvallan puolustaminen esti sopimisen.

Kéytannon tyomarkkinayhteisty6 ei toiminut. Tydnantajien Vientirauha, “Pihkalan kaarti”
organisoitiin murtamaan tyontekijoiden ty6taisteluita. Tydsulkujen kautta naivetettiin
tyontekijoiden elinmahdollisuuksia ja erottamisten avulla yllapidettiin pelkoa vaen keskuudessa.
Tulehtuneet suhteet johtivat lakkoihin, jotka syvensivat katkeruuden kierrettd. Lakkoja kaytettiin
myos taisteluvélineind ay-liittojen hallintakamppailussa sosialidemokraattien ja kommunistien
kesken. Kiistat sopimisesta jakoivat myos tyonantajaleirid, paikallista sopimustoimintaa kohtaan oli
vahemmadn vastustusta kuin valtakunnallista. Ay-liikkeen heikkeneminen Lapuan liikkeen aikana ja
liittojen lakkauttaminen véahensi painetta valtakunnalliseen sopimiseen.

Kohti kihlajaispaivaa

Syksylla 1939 SDP korosti tydmarkkinajarjestojen sopimisen merkitysta poikkeusoloissa. SAK:n
puheenjohtaja Eero A.Wuori esitti kantaa tydehtosopimisen vapaudesta ilman valtioséatelya.

Samaan asiaan puuttui Suomen Tydnantajien Keskusliiton Antti Hackzell, joka esitti jarjestolleen
pohdittavaksi tyoehtosopimuksia, silld muuten saattaa maan hallitus ottaa ajaakseen lakien avulla
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ty6ehtosopimuksia. Patruunoiden kanta tyéehtosopimuksiin ei kuitenkaan muuttunut.
Metalliteollisuuden johtaja G.W.Wrede ilmoitti metallityonantajien vastustavan niitd “kuolemaan
saakka”.

Sosiaaliministeri K.A.Fagerholm ”isdinmaan parturi” edisti omien toimiensa kautta
tyomarkkinajérjestojen keskusteluyhteyden muodostamista. Sodan asioiden vuoksi syntyi
tyomarkkinamiesten “kolhoosi” Kuusisaaressa sijainneeseen toimistoon. Fagerholmin mukaan siella
pohdittiin muiden asioiden ohella tyomarkkinaosapuolten suhteita. Kolhoosin ”jdseniksi” mainitaan
KAF:n ohella muun muassa STK:n Ake Gartz ja Antti Hackzell, Ahlstrémin Harry Gullichsen,
SAK:n Eero A. Wuori sekd SDP:n puoluesihteeri Aleksi Aaltonen. Tydmarkkinanakemyksiinsa
KAF sai tukea my0s pitkdaikaiselta sosiaaliministerion kansliapaallikolta Niilo A. Manniolta, jolla
oli kansainvalistakin ILO:n kautta hankittua ndkemystéa tyomarkkinatoiminnasta.

Tammikuun 1940 alkupuolella tyémarkkinamiesten ja ministerin kesken kaytiin keskusteluja
toistensa tunnustamisesta neuvotteluosapuolina. Visusti véltettiin nostamasta tydehtosopimuksia
teemoiksi, koska tydantajaleirin vastustus oli yha voimakas. Esimerkiksi Rudolf Waldenin kanta oli
vanhoillinen. Palkasta ja tyosuhteista tuli hdnen mielestdén tydnantajan saada sopia suoraan
tyontekijan kanssa minkaan ulkopuolisen puuttumatta asiaan.

KAF:n laatiman luonnoksen késittely vei aikaa ja siihen tekivat muutoksia niin STK:n kuin
SAK:nkin edustajat. Tydmarkkinayhteyden luomisen ohella valmistelijat kiinnittivat huomiota
lausuman mielialavaikutuksiin kansan keskuudessa.

Julkilausumaan paasemista edisti tietenkin sota-ajan poikkeustilanne, jossa Isinmaan asia oli
yhteinen. Niinpa STK joutui venyttdmaan sdéntdjaan paastéakseen tulokseen. Kun julkilausuman ei
katsottu sitovan STK:n jésenliittoja, vain keskusjarjestod, paastiin lopputulemaan. SAK:n Wuori
piti lausuman ytimena neuvotteluosapuoleksi paasemista seka jarjestaytymisvapauden
tunnustamista. Hén totesi myo0s, ettd ”yksimielisyys vendldisten imperialistisen hyokkédyksen
torjumisessa luo uuden pohjan asiallisten ristiriitojen selvittdmiselle”

Enta sitten

Alussa mainittu julkilausuma tuntuu nykyoloissa vaatimattomalta ja se haipyi uutisoinnista nopeasti
sotatapahtumien etusijan vuoksi. Aikalaisille se oli suuri ponnistus. Olihan se tyonantajilta
ensimmainen julkinen tunnustus ay-liikkeelle mahdollisena valtakunnallisena
neuvottelukumppanina.

Sota-aikana palkkakeskusteluja kaytiin hallituksen ja jarjestdjen kesken. Vuonna 1941 palkkojen ja
hintojen sdatelyyn paadyttiin eduskunnan hyvaksyman valtalain kautta. Se antoi hallitukselle
oikeuden saadelld tuotannosta, hinnoista, palkoista ja ulkomaankaupasta. Tyomarkkinaosapuolet
liitto- ja keskusjarjestotasolla kavivét neuvotteluja palkanmuodostuksesta, vaikka sopijoita eivét
vield olleetkaan.
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Aselevon 1944 solmimisen jalkeen tydehtotoiminta kdynnistyi. Vuodelle 1945 solmittiin jo
valtakunnallisia tydehtosopimuksia, jotka olivat 1&hinn& palkkasopimuksia. Metalliliiton ja
tyonantajaliiton sopimuksessa oli 8 sivua. Seuraavana vuonna sivuja oli jo 18 ja tyotekijoiden
edustajaksi tyopaikalla maariteltiin luottamusmies. Sopijarakenne ulottui tyOpaikalta liittoihin ja
keskusjarjestoihin. Malli on ehdottomasti ollut suomalainen sosiaalinen innovaatio eri muotoineen
ja ollut tarked osa hyvinvointiyhteiskunnan rakennetta.
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